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NOWE PODEJSCIE DO OPODATKOWANIA PRZYCHODU PRACOWNIKOW

ODDELEGOWANYCH

Stan dotychczasowy

Od kilku miesiecy obserwowaé mozemy
trend polegajacy na zmianie podejScia
sadow administracyjnych do opodatkowania
przychodu pracownikéw oddelegowanych.

Jeszcze do sierpnia 2023 r. zdecydowanie
przewazajaca byta linia orzecznicza,
zgodnie z ktora finansowane przez
pracodawce noclegi 1 przejazdy byty
dla pracownikow oddelegowanych
przychodem, od ktérego nalezato pobrac
zaliczki na podatek dochodowy.

Co istotne — rozwigzanie to dotyczylo
pracownikow, ktdrzy byli przez pracodawce
oddelegowani do dlugotrwatego swiadczenia
pracy we wskazanym miejscu, innym
niz siedziba pracodawcy.

Zapewniane 1im zakwaterowanie, wy-
zywienie 1 przejazdy byly traktowane jako
pozostajace w  wylacznym  interesie
pracownika, przez co byli oni obcigzani
ekonomicznym ci¢zarem podatku naliczanego
od wartosci otrzymanych $§wiadczen.

Wywotywato to szereg daleko idacych
skutkow, lacznie z przekraczaniem progu
podatkowego 1 konieczno$ciag optacania
podwyzszonego, 32% podatku.

Zmiana w podejsciu sagdéw

Absurdy te =zostaly zauwazone przez
Naczelny Sad Administracyjny, ktory
w zapoczatkowane] wyrokiem o sygn.
II FSK 270/21 serii orzeczen, zauwaza
nie tylko niezgodno$¢ takiego stanowiska
z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego,
ale takze z przepisami Dyrektywy 96/71/WE.

Sad ten wskazal, ze oddelegowani
pracownicy powinni mie¢ zapewniony
odpowiedni standard bytowania bez wptywu
na wysokos$¢ ich wynagrodzenia.

Stusznie takze zauwaza, ze gdyby nie
konieczno$¢ wywigzania si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych z umowy o prace, pracownicy
nie mieliby powodu do ponoszenia kosztu
takich noclegow czy podrozy. W zwigzku
z tym nie powinni oni by¢ obcigzani
jakimikolwiek obcigzeniami publiczno-
prawnymi z tego tytutu.

Stanowisko NSA podzielane jest takze
przez Wojewodzkie Sady Administracyjne,
w tym WSA w Warszawie, ktory 26
czerwca 2024 roku przychylit si¢ do
prezentowanej przez nas argumentacji
i uchylit wydang dla naszego Klienta
niekorzystng interpretacje indywidualng
dotyczaca skutkow podatkowych
zapewnianych pracownikom przejazdow
do miejsca oddelegowania.
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Brak zmiany w podejsciu organow

Niestety, pomimo widocznej zmiany
w podejsciu  sadow do zagadnienia,
stanowisko organdw podatkowych
pozostaje niezmienne. W dalszym ciggu
wydaja one interpretacje, w ktorych
przekonuja o koniecznosci doliczania
oddelegowanym pracownikom przychodu
z tytulu, m.in. pokrywanych im przez
pracodawcow kosztow zakwaterowania.

Co zastanawiajgce — organy, wydajac ww.
rozstrzygnigcia, powotuja si¢ dokladnie
na t¢ samg dyrektywe, ktorej zapisy
sa podstawa do zmiany linii orzeczniczej
sadow administracyjnych.

Z jednej strony otwiera to drog¢ podatnikom
do skutecznego kwestionowania rozstrzygnie¢
na drodze sadowej, ale z drugiej —
zdecydowanie wydluza czas potrzebny
na uzyskanie pozytywnego rozstrzygnigcia.

Nalezy wigc liczy¢ na to, ze wraz ze wzrostem
liczby pozytywnych dla podatnikéw
rozstrzygnie¢ sadoéw administracyjnych,
takze organy podatkowe zmienig swoje
stanowisko w tym zakresie na zdecydowanie
bardziej przyjazne dla pracownikow
1 pracodawcow.

Wroctaw, 1 lipca 2024 r.
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