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Saxinger
ANNARUPP verstärkt
die Rechtsanwaltskanzlei
Saxinger als Partnerin.
Seit 2018 ist sie am Wel-
ser Standort tätig. Die Ju-
ristin berät vorwiegend
Unternehmen, insbeson-
dere in den Bereichen
Arbeitsrecht, Streitbei-
legung sowie Zivilrecht.

Greco
MARKUS NEUBRAND
(33)wird in den Vorstand
desVersicherungsmaklers
Greco inWien berufen, wo
er das neue Ressort „Ex-
pansion und Integration“
verantwortet. Der Wiener
übernahm 2024 die Lei-
tung des Bereichs Fusio-
nen und Übernahmen.

AMS
DOMINIK STOIBER ist
der neue stellvertretende
Leiter der AMS-Geschäfts-
stelle in Traun. Der gebür-
tige Linzer ist seit vielen
Jahren für das Arbeits-
marktservice tätig. Seit
2024 leitet er die Abtei-
lung Erstservice und Be-
rufsinformationszentrum.

Volvo
MAGDALENA EBMER
(37) hat die Geschäfts-
führung bei dem schwedi-
schen Automobilherstel-
ler Volvo Car Austria in
Wien übernommen. Sie
startete ihre Karriere bei
BMW. Seit dem Jahr 2023
war Ebmer Vertriebsche-
fin bei Volvo.

Die Vergütung bindet
eherandenArbeitgeber
als die Sinnhaftigkeit
Studie: Gehalt ist der wichtigste Faktor

57 Prozent der Beschäftigten
hatten in den vergangenen
zwölfMonatenkeineGehaltser-
höhung. Die Wechselbereit-
schaft ist dennoch auf 17 Pro-
zent gesunken (2025: 23 Pro-
zent). 24 Prozent der Beschäf-
tigten sagten, dass sie im ver-
gangenen Jahr null Weiterbil-
dungsstunden hatten, in
Deutschland war es sogar ein
Drittel der Befragten.
58 Prozent der Beschäftigten

erhalten formales Feedback
nur ein- bis zweimal pro Jahr.
20 Prozent hatten in zwölf Mo-
naten kein Karrieregespräch.
Im Bereich der künstlichen

Intelligenz (KI) zeigt die Studie:
Während 77 Prozent der chine-
sischen und 47 Prozent der US-
Beschäftigten KI bereits täglich
odermehrmals proWoche nut-
zen, sind es in Europa nur 36
Prozent. Hier hinkt Europa hin-
terher.

D ie Teuerungswelle
macht sich in Öster-
reichs Unternehmen

bemerkbar, Vergütung ist 2026
erstmals der wichtigste Faktor,
warum Beschäftigte bei ihrem
Arbeitgeber bleiben: Das ist
eine der Kernaussagen des HR-
Monitors des Beratungsunter-
nehmens McKinsey. 1303 Per-
sonal-Experten und 5501 Be-
schäftigte inzehnLändernwur-
den dafür befragt.
Vergütungwurdevon53Pro-

zent als wichtigstes Kriterium
genannt und stieg von Platz
fünf auf Platz eins binnen eines
Jahres. Es folgen Work-Life-Ba-
lance (46 Prozent) und Arbeits-
platzsicherheit (45 Prozent).
Die Sinnhaftigkeit landete auf
Platz sechs. Hier gibt es keinen
Unterschied bei den Alters-
gruppe,dieReihungbeiderGen
Z (geboren zwischen 1995 und
2010) ist ähnlich.
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Metro Österreich
BIANCA HIRSCH (52)
ist neu in der Geschäfts-
führung bei Metro. Die
Deutsche wird für das An-
gebot für gewerbliche
Kunden zuständig sein.
Sie ist seit 1992 für den
Großhändler tätig, zuletzt
in leitender Position bei
Metro Deutschland.

Wiener Städtische
MANUEL SCHALK (51)
rückt ab 1. Juli in den Vor-
stand der Wiener Städti-
schen ein. Er wird die Be-
reiche Lebens- und Kran-
kenversicherung verant-
worten wird. Der Jurist
war seit 2014 Leiter der
Rechtsabteilung des Ver-
sicherungsunternehmens.

Leistung in den
Fokus rücken
4 0.000 Unternehmerinnen

gibt es in Oberösterreich.
Wiewichtiges ist, dasssie ihre
Leistungen auch zeigen, war
Themabei der „Sommernacht
der Unternehmerinnen“, die
diese Woche im Taurum in
Freistadt begangen wurde.
LisaSigl, die Landesvorsitzen-
de von Frau in der Wirtschaft
(FidW) der Wirtschaftskam-
mer Oberösterreich (WKOÖ)
betonte, wie wichtig die Wei-
terbildung von Frauen sei.
Wirtschaftskriminalanaly-

tikerin und Profilerin Patricia
Staniek hielt einen Vortrag
underklärte,wieProfiling-Me-
thoden zu einem wertvollen
Instrument fürunternehmeri-
schen Erfolg werden können.
DieUnternehmerinnenerhiel-
ten Tipps, wie sie in geschäft-
lichen Situationen ihr Gegen-
über einschätzen können.

HAM S’ SCHO G’HÖRT?

Friedrich Dallamaßl (WKOÖ), Sa-
rah Radinger (FidW), Lisa Sigl, Pa-
tricia Staniek, Martina Schwarz,
Claudia Haslinger (beide FidW)

(Cityfoto/Böcksteiner)

eww ag
Veröffentlichung des Aufsichtsrates der eww ag
gemäß § 5 Stellenbesetzungsgesetz, BGBl., Teil I, Nr.
26/1998 idgF.

Der Aufsichtsrat der eww ag hat in der Sitzung
am 23.06.2026 mit Wirkung 01.08.2027 Herrn
Mag. Florian Niedersüß, MBA für weitere 5 Jahre
zum kollektivvertretungsbefugten Mitglied des
Vorstandes der Gesellschaft bestellt. An der
Bestellung haben folgende Personen mitgewirkt:
Vorsitzender Bgm. Dr. Andreas Rabl, 1. Vors.-
Stv. StR. Ralph Schäfer, BSc, MSc, 2. Vors.-Stv.
Vzbgm. Mag. Klaus Schinninger, Dr. Josef Hofer,
KR Dr. Michael Rockenschaub, Jürgen Handlbauer,
DI Harald Plöckinger, Vors.-Konzernvertretung
Werner Forstinger, BR Mag. Iris Grassegger, BR Mark
Paulusberger, BR Elke Schimpelsberger.

Wels, 23.06.2026

eww ag
Der Aufsichtsrat

Seminare, Kurse & Events
Titel Inhalt Veranstalter Termin / Ort Preis

Jetzt
buchen:

€ 116,–*

Lehrgang Zert. Skills-Trainer*in nach DBT Fortbildung für Fachkräfte aus psychosozia-
len, pädagogischen und Gesundheitsberufen,
zur professionellen Vermittlung von Emoti-
onsregulation und Stressbewältigung.

PROGES Akademie
www.proges.at
05/77 20-110, akademie@proges.at

30. 9. 2026 bis
9. 4. 2027
Fabrikstraße 32, Linz

€ 2.690,–

*bis 25 mm Höhe // zzgl. 5 % Werbeabgabe + 20 % MwSt.

Wöchentlich erscheinender Seminar-, Kurs- und Eventkalender – jeden Samstag Anzeigenschluss: Mittwoch, 10 Uhr karriere@nachrichten.at

Karriere
Magazin

karriere.nachrichten.at/karrieremagazin

Exklusiv,
treffsicher,
hochwertig

Ansprechpartnerin:
Anna Schierz
0664 / 9607022
0732 / 7805-612
a.schierz@nachrichten.at

Erscheinungstermin:
Sa., 26. September 2026
Anzeigenschluss:
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Das Karrieremagazin ist
DAS Magazin für Schüler,
Studenten und potenzielle
Bewerber/innen in
Oberösterreich.

Jeden
Samstag

karriere@nachrichten.at

nachrichten.at KARRIERE

MEHR A L S N U R E I N J O B P O R TA L

Ih W E f l
Kundenberatung:

Ihr Weg zum Erfolg
Ihre Anzeige in Karriere & Bildung

Anna Schierz Tel. 0732 / 7805-612
Birgit Allerstorfer Tel. 0732 / 7805-1912
Christa Sillipp Tel. 0732 / 7805-296

Private Kleinanzeigen
Tel. 0732 / 78 05-500
Fax 0732 / 78 05-10 6 86
kleinanzeigen@nachrichten.at
nachrichten.at/kleinanzeigen

Offene Stellen
Hauspersonal|
Wir suchen eine zuverlässige

und gewissenhafte Haushalts-

hilfe für einen Haushalt in der

Nähe von Lichtenberg.

Angenehmes Arbeitsumfeld

PKW erforderlich. 20 - 25 Wo-

chenstunden nach Absprache.

Vergütung über Kollektivvertrag

mit 15 Monatslöhnen

Kontakt: ✆0664/99504604

Suche verlässliche

Haushaltshilfe in Steyr

für 10Stunden/Woche

✆ 0664 / 52 49 650 (abends)

Sozialberufe|
STELLENAUSSCHREIBUNG

für das Alten- u. Pflegeheim Grünburg

Leitung des Betreuungs- und

Pflegedienstes, GD 14, 30–40 WStd.

DGKS/DGKP, GD 15, Voll- oder Teilzeit.

Pflegefachassistent*in, GD 18,

Voll- oder Teilzeit.

Nähere Informationen:

www.altenheim-gruenburg.at

WERBUNG
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