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Weiterbildung trotz Krise gefragt:
Teilnehmerrekord fur Limak

Austrian Business School am JKU-Campus erweitert ihr Programm

rotz der wirtschaftli-

chen Herausforderun-

gen, denen heimische
Unternehmen derzeit ausge-
setzt sind, wird weiterhin in die
Weiterbildung von Fiihrungs-
kraften investiert. Das verdeut-
licht die Bilanz der Limak Busi-
ness School: Mit 3763 Teilneh-
mernim Vorjahr konnte gegen-

§? o

.

i T
“N\\ &

Uber 2023 ein Plus von 15 Pro-
zent erzielt werden.

Die Limak, die von ihrer en-
gen Anbindung an den Campus
der Johannes Kepler Universi-
tat in Linz profitiert, bietet ne-
ben akademischen und nicht
akademischen Weiterbildungs-
programmen auch auf Firmen
zugeschnittene Programme an.
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Von links: JKU-Rektor Stefan Koch, Gerald Leitner (Limak-GF), Robert
Breitenecker (Limak) und Florian Hagenauer (Limak-Prasident) (Limak/bostal)
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Redaktion Karriere & Bildung sowie Auf- und Umsteiger:
e.prechti@nachrichten.at; v.mitterlechner@nachrichten.at

Anzeigen Stellenmarkt:

Gert Pfitscher, g..pfitscher@nachrichten.at

Osterreichweit konnten dafiir
in den vergangenen finf Jahren
40 neue Unternehmen gewon-
nen werden. Heuer rechnet Li-
mak-Geschiftsfithrer Gerald
Leitner mit mehr als 180 Pro-
jekten. Die Limak sei eine Brii-
cke zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft.

Kl in jedem Programm

2024 wurde in allen Geschafts-
bereichen Wachstum verzeich-
net, sagte Limak-Prasident Flo-
rian Hagenauer. Auch in Wien
gab es Zuwachs bei den Teil-
nehmern. Die Limak wurde
1989 gegriindet, der Tragerver-
ein besteht aus 27 Unterneh-
men und sechs o6ffentlichen In-
stitutionen. Es wird mit 250
Trainern zusammengearbeitet.

Mittlerweile spielt kiinstliche
Intelligenz in so gut wie jedem
Programm eine Rolle. Dieses
Jahr neu im Angebot: das MBA-
Programm for Future Business,
das Fiithrungskrifte auf kom-
mende Umwalzungen vorberei-
ten soll.

Die Zahl der Kurzprogram-
me (,,Executive Essentials®), die
zwischen einem Tag und fiinf
Tagen dauern, wird aufgrund
der hohen Nachfrage ausgewei-
tet: Statt 13 Kursen wie zum
Start im Vorjahr gibt es heuer
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Kommunalkredit

JACQUES RIPOLL wird
im September Vorstands-
chef der Kommunalkredit
Austria, einer Spezialbank
fiir Infrastruktur- und
Energiefinanzierungen in
Wien. Der Franzose ist
derzeit noch im Vorstand
der Investmentgesell-
schaft Eren Groupe.

Caritas Osterreich

HERBERT VORABERGER
wird im Juni neuer Kom-
munikationsleiter bei
Caritas Osterreich. Vora-
berger war mehr als zwei
Jahrzehnte fiir die Griinen
in Oberdsterreich tatig.
Dort war er flir Kommuni-
kation und Kampagnen
zustandig.

Saxinger

MARTIN GASSLER
verstarkt die auf Wirt-
schaftsrechtspezialisierte
Anwaltskanzlei Saxinger
an ihrem Standort in
Wien. Der Experte fiir Kar-
tellrecht hat auch in Ox-
ford studiert und ist Lehr-
beauftragter an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien.

Brau Union

FLORIAN ZIMMER lei-
tet die externe Kommuni-
kation und Medienarbeit
bei der Brau Union mit
Sitz in Linz. Der geburtige
Steirer war davor auch als
Journalist tatig, zuletzt
arbeitete er beim Halblei-
terkonzern NXP Semicon-

Salzkammergut

Klinikum Bad Ischl
ELISABETH OSMAN (62) ist
seit 1. Mai die erste Pri-
maria an der Abteilung
flr Kinder- und Jugend-
heilkunde am Salzkam-
mergut Klinikum Bad
Ischl. Die gebiirtige Ischle-
rin leitete seit 2016 die

6 Programmierfabrik
JUTTA SANTER (54) ist
zur Prokuristin und Abtei-
lungsleiterin fir , Kommu-
nale Lésungen” (Software
flir Gemeinden) bei der
Programmierfabrikin Linz
aufgestiegen. Santer hat
Technische Mathematik
an der Johannes Kepler

E-Mail: karriere@nachrichten.at; Chiffre-Bewerbungen an: chiffre@nachrichten.at 23 in Linz und Wien. (miv) | ductors in Gratkorn. bisherige Kinderstation. Universitat studiert.
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Direktor*in Soziales

Entlohnung: Mindestbruttogehalt € 8.300,00 (inkl. UP)

BeschiftigungsausmaB: \/ollzeit (vorerst befristet auf
5 Jahre)

Dienstverhaltnis: \Vertragsbedienstetenverhaltnis

Sie wollen die Zukunft der Stadt Linz aktiv mitgestalten
und verfligen Uber strategisches Denken, Fuhrungser-
fahrung sowie ein tiefes Verstandnis flr soziale Frage-
stellungen? Sie begeistern sich flr die Weiterentwicklung
kommunaler Serviceangebote im Sozialbereich, handeln
verantwortungsbewusst und behalten auch in komplexen
Situationen den Uberblick? Sie sind bereit, einen zentralen
stadtischen Geschéaftsbereich zu fihren? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung flir diese verantwortungsvolle Fiih-
rungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum.

Meine Lebensstadt. Mein Job. #lebensstadtlinz

Ihre Aufgaben:

e strategische und operative Leitung des neuen
Geschaftsbereiches Soziales (ab 1. Janner 2026)

e Management und Koordination des
Leistungsangebotes, Budget- und Ergebnisver-
antwortung, Verantwortung flir die Personalftihrung
und -planung

e Verantwortung flir die Abwicklung der stadtischen
Sozialférderungen und Leistungsvertrage

e \erhandlungen mit und Interessenvertretung
gegenlber externen und internen Stakeholdern (insb.
Land OO, Trager sozialer Hilfe, Sozialorganisationen)

Thr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

e fundierte Kenntnisse im Bereich Projekt- und
Prozessmanagement sowie Erfahrung bzw.
Fortbildungen im Changemanagement und in der
Organisationsentwicklung

e Kenntnisse einschléagiger Rechtsgrundlagen
sowie der bestehenden Finanzierungs- und
Organisationsstrukturen

e Fihrungspersonlichkeit mit entsprechender
mehrjahriger Managementerfahrung zur Steuerung
groBBer Organisationseinheiten

¢ hohe soziale Kompetenz sowie besondere Team-
und Konfliktldsungsfahigkeit, sehr gut ausgepragte
Kommunikationskompetenz

e osterreichische Staatsburgerschaft

Fir Auskunfte steht Ihnen Frau
Magistratsdirektorin Mag.a Ulrike
Huemer (0732/7070-1100) gerne
zur Verfligung.

Bewerbungsende

16.06.2025

Magistrat der Landeshauptstadt Linz

Abteilung Personalmanagement, Hauptplatz 1, 4041 Linz,
+43 732 7070 0, www.linz.at/jobs

Private Kleinanzeigen

kleinanzeigen@nachrichten.at
nachrichten.at/kleinanzeigen

Kfm.&Biiropersonal I

Personalverrechner/in  Teilzeit
(20 bis 25 Stunden/Woche)
Suchen ab sofort eine Teilzeit-
kraft (20 bis 25 Stunden/Woche)
fir die Personalverrechner/in
und Rechnungskontrolle.
Selbstandige Durchfiihrung der
gesamten Lohn- und Gehaltsab-
rechnung (BMD Kenntnisse von
Vorteil), sowie die Rechnungs-
kontrolle. Wir bieten Ihnen einen
krisensicheren Job in einem
erfolgreichen Familienunterneh-
men. Haben wir Ihr Interesse
geweckt, dann bewerben Sie
sich per mail.
office@regina-schuhe.com,

z. Hd. Frau Sabine Gugenberger.
Der Mindestgehalt fiir die Stelle
als Personalverrechner/in be-
tragt Brutto 3.134,00 Euro auf
Vollzeitbasis. Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Gastgewerbl.Personal I

Suchen Unterstiitzung fiir Re-
zeption, auch fur Gastebetreu-
ung und Friihstiick m/w, Teilzeit
Hotel B3 GmbH, Mauthausen.

©07238/20999, 7 0664/3085860

Diverses Personal -

Privat, wer hat Zeit mir am Vor-
mittag zu helfen im Alltag 8 St.
pro Wo. von ca. 8-12 Uhr € 12,-

pro Std. bin Rollstuhlfahrer 55
J., Linz Urfahr @0676/7108587

Gewerbliches Personal I

Backer (m/w) wird aufgenommen,
bezahlung mind. KV,
Betriebsiibernahme méglich.
Béckerei Stelzhammer

4072 Alkoven, ©07274/6372
baeckerei.stelzhammer@hotmail.com

fiir Standort Linz zum ehestmo-
glichen Eintritt einen (m/w/d)
Bohrgeratefiihrer oder Bohr-
helfer fiir Kleinbohrgerate
(AuBendienst / Feldarbeiten)
Durchfiihrung Kleinrammboh-
rungen (Haupttatigkeit), Probe-
nahme Boden, Luft u. Wasser,
Bedienung, Verwendung sowie
Instandhaltung der dafur erfor-
derlichen Geratschaften, Vorbe-
reitung Bohr- u. Probenahmem-
Kampagnen, Aufbereitung Daten
Was Sie mitbringen:
Abgeschlossene  Fachausbil-
dung (Lehre, Fachschule, HTL
od. vergleichbar), Interesse fiir
Materie Boden u. Wasser, Ein-
satzbereitschaft zur Durchfiih-
rung der Feldarbeit, Eigenstandi-
ge, verlassliche u. I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise, Freude an
Teamarbeit, Kenntnisse MS-Of-
fice (Word, Excel), Fiihrerschein
B (ev. E), Hohe Reisebereit-
schaft innerhalb Osterreich, ein-
schlagige Berufserfahrung
Was wir bieten:
Langfristiges Dienstverhaltnis in
Vollzeit (Teilzeit mit mind. 30
Wochenstunden mdglich), Ar-
beitszeitmodell ,Kurz-Lang Wo-
che”, Intensive Einschulung
wahrend der Einarbeitungszeit,
Offenes, freundliches und ko-
operatives  Arbeitsklima, Ab-
wechslungsreiches, anspruchs-
volles Aufgabengebiet, Langfris-
tige  Entwicklungsmdglichkei-
ten, Mindestgehalt bei Einstu-
fung in die Gehaltstufe Il ge-
maR Kollektivvertrag fiir Inge-
nieurbiliros plus Uberzahlung
(Beispiel: ohne Vordienstjahre
ergibt das aktuell 2.600,- brut-
to/Monat) + Jahresbonus, Frei-
willige Sozialleistungen (Job-
oder Klimaticket, Firmenevents etc.)
Ihre Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 13.06.2025 an:
office@blpgeo.at

www.auto-fazeny.at

KFZ-Techniker/in mit abge-
schlossener Ausbildung, Fih-
rerschein B, selbstdnde Ar-
beitsweise, gute Deutsch-
kenntnisse, Entlohnung nach
Qualifikation.

Autohaus Fazeny GmbH, 4616
WeiBkirchen, Bollerstralle 12,
Bewerbung an: Margit Fazeny,
buero@auto-fazeny.at,
07243/56124

Beim Stadtamt Gmunden wird
gemal §§ 8 und 9 05. Gemein-
de-Dienstrechts- und Gehaltsge-
setz 2002 (06. GDG 2002) folg-
ende Stelle zur Neubesetzung
offentlich ausgeschrieben:
Friedhofsverwalter/in

VB NEU, GD 18.1, Vollbeschafti-
gung (Einstiegsgehalt mindes-
tens mtl. 3.030,80 Euro brut-
t0/40 Wochenstunden)
Aufgaben, Verwendungsvoraus-
setzungen sowie nahere Details
zur Ausschreibung entnehmen
Sie bitte unserer Homepage
www.gmunden.at.  Bewerbun-
gen samt Unterlagen sind bis
15.06.2025 iiber das Online-Be-
werbungsportal www.gmunden.at/
aktuell/stellenausschreibungen
zu richten.

Reinigungspersonal I
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REINIGUNGSKRAFT
zum sofortigen Eintritt, 25 Stun-
den/Woche - € 1.400,- netto,
deutsche Sprache, Lebenslauf
bitte an: jung@atwork.co.at

=

Suche Putzfrau fiir Singlewoh-
nung @ 0732/715172
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Ansprechpartnerin:
Laura Mitterberger

Anzeigeschluss:

Seminare und Kurse

Die OONachrichten-Plattform fiir Inre Seminare und Kurse

Tel. 0732 / 7805-561

Dienstag 12 Uhr vor Erscheinungstermin

karriere@nachrichten.at | nachrichten.at/karriere

Lies was G'acheits!

Wimmer in Linz suchen wir eine

Assistenz der

Geschdftsfiihrung mmwa

Vollzeit (37 h/Woche)

Das Medienhaus Wimmer ist das fiihrende, familiengefiihrte
Medienunternehmen in Oberdsterreich mit iber 170 Jahren Tradition.
Zum Portfolio zéhlen unter anderem die Premium-Tageszeitung
0OONachrichten, die Gratis-Wochenzeitung Tips sowie Life Radio,
OONow, TV1, Wimmer Immobilien und das OON Druckzentrum.

ZU IHREN AUFGABEN ZAHLEN:
e Fachliche, organisatorische und administrative
Unterstutzung der Geschéftsleitung
e Erstellung von Prasentationen, Berichten und

Korrespondenz

e Vor- und Nachbereitung von Meetings inkl. Recherche
und Materialzusammenstellung
Operative Mitarbeit bei diversen Projekten
Backoffice- und Assistenzagenden sowie Betreuung

von Besuchern
DAS BRINGEN SIE MIT:
[ ]

Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (HAK,

HBLA, FH, Studium)
Berufserfahrung von Vorteil

Arbeitsweise

sensiblen Informationen
WAS WIR BIETEN:

e Moderner Arbeitsplatz im Herzen von Linz mit sehr
guter 6ffentlicher Verkehrsanbindung
e Kommunikatives und abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld in einem renommierten Medienhaus
Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten
Umfangreiche und attraktive Sozialleistungen
Positives und angenehmes Betriebsklima
Mindestgehalt auf Basis Vollzeit It. KV mit Bereitschaft
zur Uberzahlung je nach Qualifikation

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Senden Sie uns bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:
Wimmer Medien GmbH & Co KG
z. Hd. Frau MMag. Nicole Baumann, Promenade 23, 4020 Linz
E-Mail: bewerbung@medienhauswimmer.at
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Fundierte MS-Office-Kenntnisse (Powerpoint, Excel, Word)
Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift
Freundliches professionelles Auftreten

Strukturierte, I6sungsorientierte und selbststéndige

Organisationstalent mit Hands-on-Mentalitat
e Diskretion und Vertrauenswurdigkeit im Umgang mit
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