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Sprachkurse und Lernen im Tandem

Welche Rolle Weiterbildung bei I'T-Konzernen wie Dynatrace spielt

ie rasante technologi-
D sche  Weiterentwick-
lung, wie sie der Gesell-
schaft derzeit vom Thema KI
auch in privaten Lebensberei-
chen vor Augen gefiihrt wird,
zeigt auf, wie wichtig stetiges
Lernen ist. Doch wie gehen bei-
spielsweise  IT-Unternehmen
damitin Bezug auf ihre eigenen
Weiterbildungsangebote um?
s,Dynatrace wird seit 14 Jah-
ren von Gartner als Weltmarkt-
fiihrer in Observability und Se-
curity bewertet. Dieser Innova-
tionsvorsprung ist an erster
Stelle unseren exzellenten Mit-
arbeitern zu verdanken. Um
eine solche Position auszubau-
en, braucht es eine tief im Un-
ternehmen verankerte Kultur
des Lernens und Entdeckens®,
sagt Samuel Moser, global ver-
antwortlich fiir den Techniker-
Nachwuchs bei dem Linzer IT-
Unternehmen. ,,Ganz gleich, ob
ich neu einsteige oder seit 20
Jahren im Berufsleben stehe -
bei Dynatrace schaffen wir da-
fiir alle Moglichkeiten fiir unse-
re Mitarbeiter.“
Vom ersten Tag an kdnnen

alle Mitarbeiter ein breit gefa-
chertes firmeninternes Weiter-
bildungsangebotnutzen. So ha-
ben im Vorjahr ,Dynatracer”
19.000 Mal an angebotenen
Kursen teilgenommen. Das
Spektrum umfasst technologi-
sche Weiterbildung bis zu Soft
Skills und inkludiert Angebote
wie den ,Data Science Reading
Club*® oder ,Leading with ques-
tions*.

Flr internationale Experten,
die rund 30 Prozent der Be-
schaftigten ausmachen, gibt es

. Wir schaffen Moglich-
keiten fur alle unsere
Mitarbeiter, egal ob sie
neu sind oder seit 20
Jahren im Berufsleben
stehen.”

I Samuel Moser, Dynatrace
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kostenlose Deutschkurse bis
zum Level B2. Parallel dazu
werden ,Tandem Learning“-
Angebote intensiv genutzt. Da-
bei unterstiitzt eine Person mit
deutscher Muttersprache eine
andere Person mit nicht deut-
scher Muttersprache im
Spracherwerb. Interne Trainer
bieten zudem als sogenannte
,2Communauts“  personliche
oder virtuelle Trainings zu Soft
Skills wie effektives Feedback,
Prasentationstechniken oder
Konfliktmanagement an.

Junge Talente finden

In Hinblick auf die Mitarbeiter
2030 sei Dynatrace auch um
Nachwuchs bemiiht. Das Unter-
nehmen biete daher auch Schii-
lern und Studierenden durch
Praktika, = Abschlussarbeiten
oder Teilzeitbeschiftigung ne-
ben dem Studium Moglichkei-
ten, um Praxiserfahrung zu
sammeln und Kontakte zu
kniipfen.

Um den Berufseinstieg nach
dem Abschluss zu erleichtern,
konnen Softwareentwickler Dy-
natrace im Zuge der sechsmo-
natigen Talent Academy ken-
nenlernen. Bei voller Bezahlung
werden sie dabei von erfahre-
nen Mitarbeitern begleitet. Der
Vorteil fiir Dynatrace liegt auf
der Hand: Junge Talente finden
sich durch dieses Angebot we-
sentlich frither im Unterneh-
men ein. (oko)

AUFSTEIGER & UMSTEIGER

Bellaflora

TABITHA HACKL liber-
nimmt die Leitung des Be-
reichs Finanzen bei der
Gartencenter-Kette Bella-
flora in Leonding. Die
Mihlviertlerin wohnt in
Neuhofen an der Krems
und war zuletzt Finanz-
chefin und Prokuristin bei
Fixkraft Futtermittel.

Saxinger

SANDRA POINTHUBER
(28) verstarkt die Perso-
nalabteilung der Rechts-
anwaltskanzlei Saxinger.
Sie stammt aus dem Be-
zirk Gmunden, hat in
Wien Wirtschaftsrecht
studiert und war zuletzt
fiir den Nachhilfeanbieter
GoStudent tatig.

Magistrat Steyr

THOMAS PILGERSTOR-
FER (43) wurde nach ei-
nem Hearing zum neuen
Baudirektor der Stadt
Steyr bestellt. Er wird die
Position im Dezember an-
treten. Der Bauingenieur
wohnt in Vocklabruck und
ist derzeit noch bei Geo-
consult in Salzburg tatig.

Salzkammergut

Klinikum Gmunden
JOHANNES HAYBACK (47)
wird neuer Leiter des In-
stituts fiir klinische Pa-
thologie und Molekular-
biologie in Vocklabruck.
Der Facharzt stammt aus
Sankt Florian bei Linz, hat
in Innsbruck studiert und
arbeitete zuletzt in Graz.

6 Programmierfabrik
HEINZ-PETER GAHLEIT-
NER (61) wird Abteilungs-
leiter fiir ,,Branchenlosun-
gen" beim Linzer Soft-
wareentwickler Program-
mierfabrik. Der Mihlviert-
ler stammt aus Neufel-
den, arbeitet seit 2014 im
Unternehmen und erhalt
nun auch die Prokura.

Controller Institut

CLEMENS NACHBAUER
(47) ist neuer Geschafts-
fiihrer des Osterrei-
chischen Controller Insti-
tuts. Er stammt aus Wai-
zenkirchen, hat unter an-
derem Bildungswissen-
schaft studiert und ist seit
13 Jahren fiir den Semi-
naranbieter tatig.

Foto: Magdalena Ortner, Saxinger, Andreas Fettinger, 00G, Jakob Miihlberger, Controller Institut
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Sozialarbeiter:innen
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Ihr Weg zum Erfolg

Ihre Anzeige in Karriere & Bildung

Vollzeit, befristet
Monatsentgelt mind. € 2.934,50 brutto

Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Jobbdrse des Bundes:
https://bund.jobboerse.gv.at/sap/bc/jobs (Ressort: Bundesministe-
rium fiir Justiz; Bundesland: Oberdsterreich).

Wir bieten eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit
in einem multiprofessionellen Team mit sorgféltiger Einschulung.
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sonstigen Bewerbungsunterlagen (Geburtsurkunde, Staatsbiirger-
schaftsnachweis, Meldezettel, Reifepriifungszeugnis, Diplom der So-
zialakademie bzw. der FH fiir Sozialarbeit etc.) ausnahmslos iiber das
Bewerbungsportal der Jobbérse des Bundes (www.jobboerse.gv.at)
bis 06. Mai 2025 einzubringen.
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MEHR ALS NUR EIN JOBPORTAL

Ich suche Arbeit zum Fenster
putzen. Bitte anrufen vormittags
bis 11 Uhr oder nachmittags ab
16:30 Uhr. Nur seridse Anrufe.
Tel.: 0677/64640055

Attraktive Jobangebote

Die OONachrichten sind einer der gréBten ,,Nahversorger” des Bundeslandes. Unser Produkt landet taglich frisch auf den Friihstiickstischen.
Die einzige unabhéngige Tageszeitung in oberdsterreichischem Privatbesitz ist wichtiger Bestandteil des renommierten Medienhauses Wimmer.

IT-Applications-Manager Schwerpunkt Data Analytics u. BI
(m/w/d) in Linz

Auswerte- u. Berichtssysteme in QlikView | Erstellung von Dashboards u. Datenvisulisierun-
gen | Datenmodellierung u. —integration | Datenanalysen| Optimierung von Geschéftsprozes-
sen | Nutzung von Bl-Tools | Vollzeit oder Teilzeit | Mindestgehalt It. KV

Controller (m/w/d) in Linz

Erstellung von Controlling-Berichten| Budgeterstellung, -kontrolle und -forecasts| Analyse
der Kosten- und Erlosstrukturen | Managementreports | Mitarbeit in Projekten und Erstel-
lung von Prasentationen | Vollzeit | Mindestgehalt It. KV

Personalverrechner (m/w/d) in Linz
Selbstéandige Abrechnung | Unterstiitzung und Mithilfe in steuerlichen und arbeitsrechtli-

chen Angelegenheiten | Erstellung von Bilanzierungsunterlagen | Schriftverkehr mit Amtern
| Volizeit | Mindestgehalt It. KV

Web-Programmierer fiir IT-Online / Digital (m/w/d) in Linz

Entwicklung u. Wartung von Webanwendungen | Implementierung u. Optimierung von
Systemen | Umsetzung von Projekten | technische Priifung u. Realisierung von UI/UX-De-
signs | aktive Teilnahme an Code-Reviews | Vollizeit | Mindestgehalt It. KV

Interesse geweckt?

Senden Sie uns lhre Bewerbung an bewerbung@medienhauswimmer.at

Mehr Informationen finden Sie unter jobs.nachrichten.at Lies was G'scheits!




