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Der Lehrgang Step2Coder, der nun in Runde finf
geht, macht unentdeckte Talente fit flir den Mark

SANDRA BERNHOFER

llein in den vergangenen 15

Jahren ist die Zahl der hei-
mischen IKT-Unterneh-
men von 13.617 auf 23.985
angestiegen, zeigen die

Zahlen des Fachver-
bands Unternehmens-
beratung, Buchhal-
tung und Informa-
tionstechnologie
(UBIT) der Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO). Expertinnen und Experten auf die-
sem Gebiet sind jedoch rar: Obwohl sich die
Zahl der Fachhochschulabsolventen in die-
sem Bereich in den vergangenen 15 Jahren
verdoppelt hat und auch die Uni-Abschliisse
mehr geworden sind, fehlen in Osterreich
bis 2030 knapp 39.000 IT-Fachkréfte.

»Das Feld wichst. Die Wirtschaft ruft ver-
mehrt nach Fachkréften in der IT, und zwar
in allen moglichen Sparten: E-Commerce,
IT-Technik und Applikationsentwicklung®,
berichtet Dieter Gastberger. ,Denn auch jede
grofBere Firma hat irgendwo im Hintergrund
IT laufen, die den reibungslosen Betrieb von
Unternehmen und Alltag gewihrleistet.”
Gastberger ist Trainer beim Verein zur For-
derung von Arbeit und Beschiftigung (FAB),
der sich vor diesem Hintergrund vor knapp
flinf Jahren dazu entschlossen hat, unent-
deckte Talente fit fiir den Arbeitsmarkt zu
machen. Gemeinsam mit dem Informatik-
professor Arthur Schuchter entwickelte Ra-
mona Toth, Geschiftsfeldleiterin FAB Salz-
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burg, vor fiinf Jahren den Lehrgang
Step2Coder, um dem wachsenden IT-Fach-
krafte-Mangel entgegenzuwirken. ,, Wir se-
hen tdglich, wie viel ungenutztes Potenzial
in jungen Menschen steckt, die keinen tra-
ditionellen Bildungsweg gehen konnten*, er-
klart Toth. ,Mit Step2Coder schlagen wir
eine Briicke zwischen unentdeckten Talen-
ten und den dringenden Bediirfnissen der
Wirtschaft — ein Gewinn fiir alle Beteilig-
ten.“ Am 22. April startet der Lehrgang be-
reits in die fiinfte Auflage.

Das Projekt, das vom AMS gefordert wird,
bereitet junge Menschen mit Schwierigkei-
ten bei der Lehrstellensuche und einem Fai-
ble fiir IT-Berufe auf den Einstieg ins Berufs-
leben vor. ,Wir haben oft Talente im Lehr-
gang, die sich das Programmieren rein inte-
ressehalber selbst beigebracht haben, sich
aber schwertun, einen Job zu finden, weil sie
kein Zertifikat haben, das ihr Konnen be-
legt“, erklart Gastberger. ,Bei uns bekom-
men sie ein solches in die Hand.“

Step2Coder setzt niederschwellig an —
aber intensiv. In dem viermonatigen Lehr-
gang lernen die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen 30 Stunden pro Woche die
Grundlagen des Codierens kennen, vertiefen
sich in Programmiersprachen wie Unity und
C-Sharp, beschiftigen sich mit Web-De-
velopment, Applikationsentwicklung, Netz-
werktechnik und -sicherheit sowie E-Com-
merce. Aulserdem stehen Recruiting Days
mit Firmen, Bewerbungstraining und Einzel-

Saxinger

Simon Burgstaller wird die Sa-
xinger Rechtsanwalts GmbH
am Standort Linz kiinftig in
seiner neuen Rolle als Coun-
sel unterstltzen. Er ist seit
Marz 2020 im Unternehmen.

Raiffeisen Immobilien

Elisabeth Nemecist seit Kurzem
Teamleiterin fir Wien und
NO Ost bei Raiffeisen Immo-
bilien ~ NO/Wien/Burgen-
land. Sie bringt umfangrei-
che Branchenerfahrung mit.

Biogena

Biogena-Geschaftsfihrer Mar-
tin Gratzer ibernahm mit Fe-
bruar gemeinsam mit Mar-
git Loidl zusatzlich die Berei-
che Longevity & Biohacking
sowie Osteoporose-Praventi-
onim Konzern.

Primark

Mona Roberts ist die neue Lei-
terin der Markenkommuni-
kation fir Primark Deutsch-
land und Osterreich. Sie ver-
fugt Uber mehr als 20 Jahre
Erfahrunginihrem Feld.

Hornbach Osterreich

Mit 1. Marz 2025 hat Peter Eber-
dorfer die Geschéftsfihrung
der Hornbach Baumarkt
GmbH in Osterreich Uber-
nommen. Erist seit 15 Jahren
Mitarbeiterim Unternehmen.

Julius Meinl

Christina Meinl ist neue Vice
President Group Strategies & 4
Corporate Communications |88
im  Familienunternehmen.
Als solche widmet sie sich
strategischen Angelegenhei-
ten der weltweiten Organisation.

coachings am Programm. ,,Wir schauen, wo
die Potenziale der einzelnen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer liegen, und versuchen,
sie kraft unserer Expertise so gut wie mog-
lich zu unterstiitzen®, erklart Gastberger.
Eines dieser versteckten Talente, wie der
FAB-Trainer sie nennt, ist David Pavkovic,
der den Step2Coder-Lehrgang 2024 absol-
viert hat. Eigentlich sei er auf der Suche
nach einer Ausbildung zum EDV-Techniker
gewesen, erzdhlt der 27-Jahrige. ,Vor Appli-
kationsentwicklung wurde ich immer ge-
warnt, weil man dafiir angeblich extrem gu-
te Mathekenntnisse braucht.“ Der Kurs sei
aber sehr professionell aufgezogen und
gleichzeitig auch fiir Personen ohne Vor-
kenntnisse verstandlich aufgebaut gewesen:
»Ich war so begeistert, dass ich zu Hause
gleich weitergecodet habe“, erzdhlt er. Seit
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Wir schauen, wo die
Potenziale der Einzelnen
liegen.

Dieter Gastberger,
Trainer bei Step2Coder (FAB)

Rehrl®Partner
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5 tungsbewusstsein,
. “Qnd Entscheidungskompetenz zeichnen Sie
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vier Monaten ist Pavkovic nun beim Trans-
portsoftwareentwickler Iovavum Business
Solutions in der Applikationsentwicklung
angestellt und hat etwa das neue Pfandsys-
tem mitentwickelt.

»Ziel des Projekts ist die Vermittlung in
eine Lehre, einen Ausbildungsplatz oder
eine verkiirzte Lehre iiber eine Arbeitsstif-
tung. Dabei hat der Ausbildungsbetrieb we-
der Kosten noch Aufwand, weil die Beschaf-
tigten iiber den FAB als Lehrling gefiihrt
werden. Die Ausbildung wird auf die Bediirf-
nisse des Unternehmens hin mafRgeschnei-
dert. Auch ein Quereinstieg ist moglich, was
gerade fiir Altere interessant ist“, erldutert
Gastberger. ,Fiir die Unternehmen ist es von
Vorteil, wenn sie wissen, dass die Leute
nicht bei null anfangen, sondern etwa Pro-
grammiersprachen in Grundziigen gelernt
haben®, erklirt der Trainer. Das bestitigt
auch Yvonne Kienberger, Prokuristin bei
Iovavum Business Solutions: ,,Auf David
sind wir durch die Referenz von Arthur
Schuchter gestof3en. Total wichtig bei Quer-
einsteigern ist, dass sie IT logisch schaffen.
AulRerdem miissen sie sich viel aneignen
konnen, neugierig sein. Da hat uns David
tiberzeugt.” Erst iiber ihren neuen Mitarbei-
ter sei sie auf Step2Coder aufmerksam ge-
worden, sagt Kienberger: ,Ich finde es cool,
dass es solche zielgerichteten Maf3nahmen
gibt. In der Softwareentwicklung ist es fiir
Quereinsteiger vergleichsweise leicht, Fuy
zu fassen — wenn sie das Richtige mitbringen.“

Im Rahmen einer Nachfolgeplanung besetzen
wir die Fiihrungs- und Karriereposition

Baumeister (m/w/d)

Hierbei gestalten Sie die zukunftige Ausrich-
tung und Steuerung eines Bauunternehmens
und Ubernehmen Fihrungsverantwortung. In
der Auftragsbeschaffung gelingt es lhnen,
Kunden von der Qualitdt und Zuverlassigkeit
des Unternehmens zu Uberzeugen. In der
Abwicklung liegt Ihr Fokus in den Bereichen
Kalkulation und Bauleitung sowie in der Vergabe
von Subunternehmerleistungen.

Wir wenden uns an Personen mit unternehmeri-
schem Weitblick, abgeschlossener Baumeister-
prifung und Kalkulations- sowie Bauleitungser-
fahrung. Zudem bringen Sie rechtliche und
wirtschaftliche Kenntnisse mit. Verantwor-
Durchsetzungsfahigkeit

aus.

. Jahresbruttogehalt ab € 85.000,- abhangig von
“beruflicher Qualifikation und Erfahrung zuziigl.
Firmen-PKW. Mittelfristig wird ein Beteiligungs-

~ verhaltnis angeboten.

\
\Qm;fartner Personalberatung GmbH
5020'Salzburg - Imbergstrafie 20

62-82 05 74, christian.brandstaetter@rehrl.at



	Inhaltsverzeichnis
	Saxinger Simon Burgstaller wird die Saxinger Rechtsanwalts GmbH...

