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,1000 Benefits bringen nichts,
wenn ich nicht genau hinhore®

,otille Reserve wichtiger Faktor bei der Suche nach Fachkriften

or zehn Jahren haben

wir noch viel mehr Kan-

didaten tiber Inserate
und auch das AMS gefunden.
Heute funktioniert vor allem
die Direktansprache®, sagt Bet-
tina Kern, Geschéftsfithrerin
von Kern Engineering in Linz.
Der Personalengpass sei das al-
les dominierende Thema. Auch

Bettina Kern, Co-Griinderin von Kern Engineering

die Suchzeiten fiir die Personal-
dienstleister hatten sich verlan-
gert. Der wichtigste Markt sei
die ,stille Reserve®, also jene
Beschiftigten, die zwar nicht
aktiv auf Jobsuche, in ihrem ak-
tuellen Job aber auch nicht bei
100 Prozent seien: ,Bezie-
hungspflege mit den Kandida-
ten ist wichtig. Dann kommt es

(Werk)
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vor, dass Personen sich nach
Jahren von selbst bei uns mel-
den.“ Corona habe im Bewer-
bungsprozess einiges veran-
dert: ,Jemanden einzustellen,
den man vorher nicht person-
lich gesehen hat, ist heute ganz
normal.“

Wichtig ist die Sinnfrage

Kern hat den Personalberater
und Potenzialentwickler Kern
Engineering 2009 mit Christian
Geissler gegriindet. Das Unter-
nehmen, das auch als Arbeits-
kraftetiberlasser (rund 400 Mit-
arbeiter) tatig ist, ist auf die Be-
reiche Technik und IT speziali-
siert. Standorte gibt es auch in
Steyr, Graz und Wien.

Den Unternehmen miisse
klar sein, dass sie es mit einem
Bewerbermarkt zu tun hatten:
,Wenn wir einen guten Kandi-
daten vorschlagen, ist es wich-
tig, dass die Unternehmen sich
sofort melden, am besten noch
am selben Tag. Sonst ist der
Kandidat weg.“

Klingende Namen seien gera-
de den Jungen heute egal, wich-
tig seien der Sinn der Tatigkeit
sowie Mitsprachemdoglichkei-
ten. ,,Und Fithrungskrafte miis-
sen auf die individuellen Be-
diirfnisse eingehen. 1000 Bene-
fits bringen nichts, wenn ich
nicht genau hinhore.” (prel)
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Glorit

MARKUS WIMMER (43)
leitet die Abteilung ,,Pro-
jektentwicklung Wohn-
bau” bei dem Wiener Bau-
trager Glorit. Der Welser
Architekt verantwortet
die Planung von Baupro-
jekten. Zuletzt war er als
Projektentwickler bei
Wiener Wohnen tatig.

SCWP Schindhelm,

GREGOR HAIDENTHA-
LER (44) verstarkt als Con-
tract Partner die Rechts-
anwaltskanzlei SCWP
Schindhelm an ihrem Wel-
ser Standort. Der Experte
fir Gesellschafts- und IT-
Recht war zuvor Partner
bei Hochleitner Rechtsan-
walte.

Q aws

VANJA BERNHAUER
(46) flihrt die Abteilung
flir Schutzrechtsmanage-
ment bei der Forderbank
des Bundes, Austria Wirt-
schaftsservice. Die Forde-
rungsmanagerin arbeite-
te zuvor bei Business Up-
per Austria und wohnt
nach wie vor in Pasching.

Kuhn Center Austria

HELMUT GUMPENBER-
GER (45) lUbernimmt die
Geschaftsflihrung des
Landmaschinenhandlers
Kuhn Center Austria in
Wallern. Er folgt Griinder
Hans-Peter Schatzl, der
sich nach zwolf Jahren im
Unternehmen in den Ru-
hestand verabschiedet.

Q Kontron
BERND EDER (44) ist

Chef der Kontron Trans-
portation Group, Tochter
des Linzer IT-Konzerns
Kontron (friiher S&T). Der
Karntner war zuvor fiir
das operative Geschaft
zustandig. Seit 2022 ist
er Mitglied im erweiterten
Kontron-Vorstand.

Q Biogena

LAURENZ HOFFMANN
(40) ist seit April Ge-
schaftsfihrer von Bioge-
na Alimentastic, Spezia-
list flir Lebensmittel mit
nutritivem Mehrwert. Der
Schlierbacher soll die Han-
delskooperationen in Os-
terreich und Deutschland
weiter ausbauen.

Foto: Glorit, SCWP, aws, Thomas Eder, Kontron,Biogena
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groBter Versicherung. Gemeinsam arbeiten
wir daran, unsere Nummer-eins-Position am g0
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Markt weiter auszubauen.
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Bewirb dich online auf
www.keinesorgen.at/karriere

Fur die ausgeschriebene Position gilt der KV-Mindest-

grundgehalt von EUR 2.888,03 bei 38,5 Stunden pro
Woche. Das tatsachliche Gehalt richtet sich nach

Berufserfahrung und Qualifikation.
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Bewirb dich online auf
www.keinesorgen.at/karriere

ter Versicherung. Gemeinsam arbeiten
wirdaran; unsere:Nummer-gins-Position am
Markt weiter auszubauen. «

Flrdie ausgeschriebene Position ist ein Monats-
bruttogehalt ab EUR 4.500,- vorgesehen. Klare

Bereitschaft zur Uberzahlung.je nach konkreter
Berufserfahrung und Qualifikation ist gegeben.
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