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HACKATHON. „Reisebüro der Zukunft“
lautete das Thema des dreitägigen
Hackathons der FH OÖ Campus Wels.
Insgesamt treten 14 Studierenden-
Teams gegeneinander an und suchen
nach Lösungen zur Frage: „Welche An-
gebote sollenReisebüroskünftig für jun-
ge Kunden (18 - 30 Jahre) anbieten?“.
Das Gewinnerteam „MZ Trips“ erhielt
einen 1.200 Euro-Reisegutschein von
derWKOÖFachgruppeReisebürosund
densab-reisenReisebüros.DieGewinner
Ignacio Revoredo, Katharina Beer, Ya-
zeedHaddadinundPedroMartinSekine
stellten eine Talenteplattform für Aus-
landspraktika vor.

Reisebüros werden
„gehackt“

MANGEL. Durch den Ausbau digitaler
Infrastrukturen wäre in Österreich ein
Produktivitätswachstum um gut 61
Mrd. Euro möglich. Das zeigt eine Mo-
dellrechnung des Österreichischen Inf-
rastrukturreports 2023. Eine große
Hürdedabei istderMangelanIT-Fach-
kräften,überdenlautUmfragemehrals
zwei Drittel der Betriebe klagen. Peter
HajekPublicOpinionStrategieshat für
denReport240Managergroßer,heimi-
scher Unternehmen befragt. Vom 5G-
Breitbandausbau erwartet sich dem-
nach jede zweite Firma mehr Wettbe-
werbsfähigkeit , Wachstum und einen
Stopp der Landflucht.

Fehlende IT-Fachkräfte
bremsen Wachstum

WORLDSKILLS. Bei den
46. Berufswelt-
meisterschaften gehen
weitere Goldmedaillen an
Österreich: Nicola Hochegger
belegt Platz eins in der Floristik,
Florian Bliem siegt in Sanitär- und
Heizungstechnik, Christoph Pessl (im Bild) ist
Weltmeister im Bewerb der Maler und Alexander
Gfellner bei den Fliesenlegern.

Prozent steigen die Ist-Löhne und Gehälter der
Nicht-Eisen-Metallindustrie und im Bereich
Bergbau-Stahl. Diese Einigung gilt rückwirkend
ab 1. November. Lehrlinge bekommen im
Schnitt 8,41 Prozent mehr Geld.

7,5

ANNA RUPP
Rechtsanwältin Anna Rupp schließt sich dem
Team von Saxinger, Chalupsky & Partner
Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) am
Standort Wels an. Rupps Schwerpunkt liegt im
Arbeitsrecht, außerdem wird sie Unternehmen
sowie Private in Zivil- und
Vertragsrechtsangelegenheiten beraten.

GIANLUCA DI TONDO
Gianluca Di Tondo wird Claudio Colzani als
CEO der Barilla Gruppe nachfolgen. Di Tondo
weist mehr als 25 Jahre Erfahrung in der
Lebensmittel- und Getränkeindustrie vor und
war unter anderem auch für Heineken tätig.
2020 kam er als Group Chief Marketing
Officer zu Barilla.

MICHELLE WILD
Michelle Wild ist Leiterin der Nachhaltigkeits-
abteilung der Security Kapitalanlage AG (die
Security KAG ist u.a. ein Asset Manager der
GRAWE). Die studierte Banken- und
Versicherungsmanagerin verantwortet somit
zentrale Nachhaltigkeitsagenden sowie
Bereiche der Unternehmensentwicklung.

SANDRA BIJELIC
Sandra Bijelic ist Head of Corporate
Communications bei Kapsch TrafficCom und
leitet somit die externe und interne
Kommunikation des Unternehmens. Zuvor war
Bijelic unter anderem für das Styria Multi
Media Verlagshaus, Nike Sportswear und die
Austrian Airlines tätig.

NICOLAS FREY
Nicolas Frey ist Chief Creative Officer der &US
Agentur und wirkt bei der Weiterentwicklung
ihres Kreativbereichs mit. Zuvor hatte Frey
sein eigenes Kreativbüro mit Kunden wie
Apple, Hutchison Drei, Red Bull und ÖBB. Als
Creative Director war er auch in Agenturen wie
Jung und Matt oder DraftFCB tätig.

MARTINA HERVATH
Martina Hervath schließt sich dem Social
Media-Team der Marketing-Agentur holzhuber
impaction an. Hervath war zuvor bereits für
Radio Arabella und ORF tätig. Zuletzt
sammelte sie Erfahrung im Bereich
Social-Media- & Community-Management in
der ERGO Versicherung.

DAVID WOLF
David Wolf schließt sich als Consultant
dem Team der Kommunikationsagentur
Purtscher Relations an. Zuvor war er als
politischer Referent eines
Politikberatungsbüros in München tätig.
Wolf absolvierte seinen Master in
Politikwissenschaft an der Universität Wien.
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SPEZIALISTEN.DieSuchenachExperten
in der Arbeitswelt entspannt sich wieder,
heißt es laut dem Hays-Spezialisten-In-
dex Österreich. Die Auswertung zeigt,
dass die Nachfrage im Vergleich zum 2.
Quartal insgesamtum14Prozentgesun-
ken ist.Dasbetrifft Ingenieure (minus13
Prozent), Finanz-Profis (minus acht Pro-
zent),ExperteninMarketing&Sales (mi-
nus5Prozent)undimLife-Science(minus
32Prozent).IT-Expertensindjedochsehr
gefragt. „Der heimische Expertenmarkt
bleibt weiterhin angespannt. Trotz
Rückgang gibt es weiterhin mehr offene
Stellen als Bewerber. Der Bedarf an Spe-
zialisten bleibt hoch“, sagt Mark Frost,
Geschäftsführer Hays Österreich. Die
SuchenachArbeitskräftenbleibtgenerell
bestehen. Die Österreichische Post
möchte beispielsweise vermehrt Dienst-
leistungen für Kunden in Österreich

selbstmachen:„Wirwürdensofort2.000
Leute einstellen“, sagt Post-Generaldi-
rektor Georg Pölzl. Die Post beschäftigt
über 19.000 Leute im Inlandsgeschäft.
Zusätzlich kommen noch rund 5.000
Arbeitsplätze bei Vorleistern hinzu. – RS

Es mangelt weiterhin an Arbeitskräften

KARRIERESPRUNG

Der Bedarf an Experten sinkt langsam wieder, bleibt jedoch hoch

AUSGEZEICHNETZAHL DER WOCHE

Diese Experten braucht es


