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,Kontrolle im Homeoffice ist schwierig: Der Arbeitgeber
kann Tatigkeitsberichte und Aufzeichnungen verlangen. .”

Die Rechte und Pflichten im Homeoffice

ARBEITGEBER DIE FUNF WICHTIGSTEN FRAGEN

Muss der Chef den Strom zahlen?

Im Homeoffice braucht der

Dienstnehmer einen Laptop
sowie einen Internetanschluss.
Sein Stromverbrauch steigt, au-
RBerdem kauft er sich einen neuen
Biirostuhl. Muss der Dienstgeber
dafiir aufkommen?
,Der Dienstgeber ist zum Ersatz
der anfallenden Kosten verpflich-
tet, soweit sie notwendig und
nitzlich sind“, sagt Roland Hein-
rich, Partner in der Kanzlei SCWP
in Wels. Das gelte etwa fiir den
Laptop, oder etwa auch, falls der
Dienstnehmer in seiner Wohnung
bisher iuber keinen Internetan-
schluss verfiigte, diesen nun aber
braucht. Nicht geltend gemacht
werden konnen Ausgaben fir
Sessel oder Schreibtisch: ,Das ist
Sache des Dienstnehmers.*“
An der Strom- oder Internetrech-
nung miisse sich der Dienstgeber
nur beteiligen, wenn die durch
das Homeoffice anfallenden
Mehrkosten ausweisbar sind. Bei
privat genutzten Gerdten kann
dies schwierig sein. Die Heizkos-
ten werden nicht ersetzt, weil sie
ohnehin anfallen. Das Gegenargu-
ment, dass der Dienstnehmer
sich auch einiges spare, wenn er
im Homeoffice arbeitet, etwa die
Fahrtkosten sowie die Ausgaben
fiir Mittagessen und schicke Klei-
dung, werde in der Praxis schwer
zu fihren sein, sagt Heinrich.

Kannich meine Mitarbeiterim

Homeoffice kontrollieren?
Es gebe fiir den Dienstgeber keine
Moglichkeit, zu Kontrollzwecken
in die Wohnung zu kommen, sagt
Heinrich. Elektronische Kontrolle
sei moglich, etwa in der Form,
dass die gearbeitete Zeit aufge-
zeichnet wird, sobald der Dienst-
nehmer sich ins System einloggt:
,Fur diese Art der Kontrolle brau-
cheich eine Betriebsvereinbarung
oder die Zustimmung des Dienst-
nehmers, wenn dadurch die Men-
schenwiirde beriihrt wird.“

Rechtsanwalt Roland Heinrich (scwp)

Kann der Dienstnehmer dazu

verpflichtet werden, seine Ar-
beitszeit aufzuzeichnen?
Laut Heinrich besteht eine Pflicht
zur Arbeitszeitaufzeichnung (Be-
ginn, Ende, Linge der Pausen),
und diese trifft grundsatzlich den
Dienstgeber: Im Homeoffice
muss dieser also seinen Mitarbei-
tern die Online-Aufzeichnung er-
moglichen, oder die Arbeitszeit
muss dem Arbeitgeber auf ande-
rem Weg mitgeteilt werden. Bei
uberwiegender Tatigkeit im
Homeoffice gebe es aber eine Aus-
nahme von der Aufzeichnungs-
pflicht. Dann ist laut Heinrich die
Saldenaufzeichnung ausrei-
chend, also etwa: ,Ich habe ges-
tern acht Stunden gearbeitet.”
Grundsétzlich sei beim Home-
office eine miindliche Anordnung
ausreichend. Um moglichst groRe
Klarheit zu schaffen, sei eine
schriftliche Vereinbarung aber zu
empfehlen: In dieser sollten etwa
Details wie die Kosten fiir die Be-
triebsmittel, die Dauer des Home-
office, die Arbeitszeit sowie die
Erreichbarkeit geregelt sein. Hier
konnte auch festgelegt werden,
ob der Dienstnehmer ausschlieR-
lich an seinem Hauptwohnsitz
oder auch an einem anderen Ort
arbeiten darf.

Welche Pflichten treffen mich

hinsichtlich Datenschutz und
Sicherheitsstandards?
,Der Dienstgeber muss entspre-
chende Anweisungen treffen”,
sagt Heinrich. Beispiele sind etwa,
wie Dokumente gespeichert wer-
den, oder welche Art von Unterla-
gen mit nach Hause genommen
werden diirfen und wie diese auf-
bewahrt werden miissen. Werde
ein privates Gerdt verwendet,
miisse die IT-Abteilung sicher-
stellen, dass sicher gearbeitet
werden konne, etwa mittels eines
VPN-Zugangs. Komme es trotz-
dem zu einem Problem, etwa zu
Datendiebstahl, hafte der Dienst-
nehmer nur, wenn er grob fahr-
lassig gehandelt hat, etwa weil er
gegen die Anweisung gehandelt
und seinen privaten Laptop ver-
wendet hat.

Kann ich den Dienst-

nehmer auf eine Dienstreise
schicken?
Der Dienstnehmer konne sich
wohl nur weigern, wenn es fiir das
Reiseziel eine Reisewarnung des
Aullenministeriums gibt, sagt
Heinrich. Eine Pandemie allein sei
kein Weigerungsgrund.

Corona hat der Arbeit
im Homeoffice zum
Durchbruch verholfen.
Doch viele Details
sind gesetzlich nicht
geregelt. Experten
beantworten die
wichtigsten Fragen.
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LINZ. Die zweite Welle der Corona-
Pandemie rollt iiber das Land, Tau-
sende Arbeitnehmer arbeiten wie-
der im Homeoffice. Wahrend es in
Deutschland eine Entlastung fir
,2Heimwerker“ in Form einer Steu-
erpauschale von fiinf Euro am Tag
(hochstens 600 Euro im Jahr) geben
soll, sind in Osterreich immer noch
viele Fragen rund ums Homeoffice
ungeklart. Zwar gilt der Unfallver-
sicherungsschutz nun auch bei
Verletzungen, die wiahrend des
Homeoffice passieren, allerdings
gilt diese Vereinbarung nur bis
zum Frithjahr 2021. Noch immer
nicht restlos geklart ist, wer fir
Kosten aufkommt, die im Homeof-
fice entstehen, ob es, wie in
Deutschland, eine Pauschale geben
soll und wie hoch diese ausfallen
konnte und wie sie steuerlich zu
behandeln ist. Auf die Frage, wann
mit einem fixen Regelwerk zurech-
nen ist, hat Arbeitsministerin
Christine Aschbacher diese Woche
auf die Sozialpartner verwiesen.
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Darf mein Chef Homeoffice ablehnen?

Haben Arbeitnehmer das

Recht, ins Homeoffice zu
wechseln, bzw. darf mich der
Chef gegen meinen Willen ins
Homeoffice schicken?
,Grundsatzlich haben Arbeitneh-
mer keinen Rechtsanspruch auf
Homeoffice“, sagt der Rechtsan-
walt Ernst Eypeltauer von der
Kanzlei Hawel, Eypeltauer, Gi-
gleitner, Huber in Linz. Eine Aus-
nahme sind Covid-19-Risiko-
patienten, die auch dann An-
spruch auf Entgeltfortzahlung
haben, wenn Homeoffice nicht
moglich oder vom Dienstgeber
nicht gewollt wird. Wer sich we-
gen eines behordlichen Be-
scheids in Quarantine befindet,
muss nicht im Homeoffice wei-
terarbeiten. ,Diese Pflicht wird
mehrheitlich verneint®, sagt Ey-
peltauer.

Der Arbeitgeber darf das
Homeoffice ohnehin nicht einsei-
tig ohne Zustimmung anordnen.
»In dringenden Fallen wird es die
Treuepflicht erfordern, dass der
Arbeitnehmer Arbeit von zuhau-
se aus erledigen muss, wenn diese
Arbeit zumutbar ist und dem Ar-
beitgeber ansonsten ein erhebli-
cher wirtschaftlicher Schaden
entstehen wiirde®, so Eypeltauer.
Ansonsten sei Homeoffice eine
Sache der Vereinbarung.

Bin ich im Homeoffice
unfallversichert?

yDer Unfallversicherungsschutz
ist dulerst problematisch®, be-
tont Eypeltauer. Denn was, wenn
man zuhause schwer zu Sturz
kommt? Der Unfall miisse jeden-
falls in einem ursachlichen Zu-
sammenhang mit der Tatigkeitim
Homeoffice stehen. Kein Arbeits-
unfall und damit kein Unfallver-
sicherungsschutz liegt vor, wenn
der Unfall im Privaten, etwa bei
der Betreuung der Kinder, pas-
siert. Durch die Covid-19-Gesetz-
gebung ist der Versicherungs-
schutz erweitert worden. Der
Schutz gilt wie im Betrieb auch im
Homeoffice ,bei der Verrichtung
lebensnotwendiger Bediirfnisse®,
also beim Gang aufs WC und um
sich Essen und Trinken zu holen.
Wer die Treppe hinunterstiirzt,
weil er ins Arbeitszimmer gelan-
gen will, ist jedenfalls unfallversi-
chert. Achtung: Dieser erweiterte
Schutz gilt nur bis 31. Mérz 2021
und wiirde dann ohne weitere ge-
setzliche Regelung auslaufen.

Kann der Chef verlangen, dass
ich fiirs Homeoffice meinen

privaten Laptop benutze?
,Meines Erachtens muss der Ar-
beitnehmer das nicht tun®, sagt
der Anwalt. Im Gegenteil: Wie im
Betrieb muss der Arbeitgeber alle
notigen Betriebsmittel zur Verfii-
gung stellen, damit gearbeitet
werden kann: Hard- und Software
und - falls nicht vorhanden - auch
der Internetzugang.

Muss michder Arbeitgeber bei
den Kosten unterstiitzen?
Der Dienstgeber muss alle Auf-
wendungen ersetzen, die Mitar-
beitern im Homeoffice entstehen,
wie etwa Strom und die Anschaf-
fung fiir das Internet. Wird dafir
eine bessere Verbindung beno-
tigt, muss der Arbeitgeber auch
dieses teurere Paket zahlen. ,Die
Verrechnung eines Mietzinses fiir
das Arbeitszimmer halte ich fiir
ubertrieben”, sagt Eypeltauer.
Der Arbeitnehmer spart sich im
Homeoffice die Fahrtkosten. Sind
diese Ersparnisse auf den Auf-
wandersatz des Dienstgebers an-
zurechnen? ,Meines Erachtens

nicht”, sagt der Rechtsexperte.

Wie weit darf die Kontrolle
reichen — muss ich meinen

Chef in die Wohnung lassen?
,Mitarbeiter im Homeoffice be-
halten ihr Hausrecht uneinge-
schrankt. Man muss den Chef si-
cher nicht reinlassen, wenn man
dies nicht will“, sagt Eypeltauer.
Verlange der Chef ein personli-
ches Treffen, dann miisse der Ar-
beitnehmer dazu eben die Woh-
nung verlassen. Einen Home-
office-Arbeitsplatz mittels Soft-
ware permanent zu iiberwachen,
verletze die Menschenwiirde und
sei ebenso unzuldssig wie eine
Kamera-Uberwachung. Kontrolle
sei ,nur schwer moglich“. Der Ar-
beitgeber kann aber Tatigkeitsbe-
richte und genaue Aufzeichnun-
gen verlangen, wann welche Ta-
tigkeit erledigt wurde.
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