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01.08.2024

02.02.2025

02.08.2025

02.08.2026

02.08.2027

• Inkrafttreten

• KI-Kompetenz

• Verbotene KI-Systeme

• Notifizierungsstellen

• General Purpose AI

• Governance

• Strafen 

• Hochrisiko-KI (Anhang III)

• Geringes Risiko

• Minimales Risiko

• KI-Reallabore

• Sonstige Pflichten

• Hochrisiko-KI (Anhang I)
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