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ET-RL / AUSGANGSLAGE - GENDER PAY GAP

= (Geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle -2  Unterschied
zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
von Frauen und Mannern
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https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-
am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html
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HINTERGRUND / ZIELE DER ET-RL

= Verringerung des Gender Pay Gap in Europa

= Mechanismen zur Durchsetzung der Lohngleichheit
, Gleicher Lohn fdr gleich(wertige) Arbeit”

=  Erhdhung der Transparenz der Vergutungspolitik in
Unternehmen durch verbindliche MalBRnahmen

=  Abbau von ,Prozesshirden® durch Starkung der AN-Rechte

law. tax, clarit; Y.
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UBERBLICK / MASSNAHMEN ET-RL

gleiche oder
gleichwertige
Arbeit

4

Informationsanspruch
Kriterien Entgelt und
Entgeltentwicklung
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UBERBLICK / TIMELINE

Vorschlag fur Frist fUr Umsetzung in Berichterstattung ab
Richtlinie nationales Recht 150 Beschaftigten

o] bis
07.06.2027, 07.06.2027,
danach danach alle 3

ab
07.06.2031
alle 3 Jahre

06.06.2023 07.06.2026

jahrlich Jahre

Inkrafttreten Berichterstattung ab Berichterstattung ab
der Richtlinie 250 Beschaftigten 100 Beschaftigten
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STATUS / UMSETZUNG IN OSTERREICH

noch ausstandig

fristgerechte Umsetzung
fraglich

OSTERREICH

Kurz vor Deadline keine Einigung iiber
Lohntransparenz

S . i
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16. Mai 2026, 14:25
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Lohn
transparenz: Noch kejpa Einigy
n

EU-Richtlinie

Mit 7. Juni soll volle Lohntransparenz kommen
- wie genau, ist aber noch offen
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HANDLUNGSBEDARF IM UNTERNEHMEN

= Trotz fehlender nationaler Umsetzung = kein Zuwarten!

=  Vorbereitung zur Umsetzung der RL-Vorgaben
—  Datenerhebung

— Analyse der bestehenden Vergutungsstrukturen -2
Identifikation struktureller Unterschiede in
VergUtungssystemen / von Karrierepfaden

— Eigenes Vergutungssystem erstellen / Uberarbeiten
= Schaffung der organisatorischen Grundlagen
= Sensibilisierung von FUhrungskraften
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Geschlechtsneutrale Vergutungsstrukturen




ANFORDERUNGEN AN VERGUTUNGSSTRUKTUREN

=  Entgeltsysteme / VergUtungsstrukturen muidssen Beurteilung
ermdglichen, ob Arbeitsplatze im Hinblick auf den Wert der
Arbeit vergleichbar sind

= Diskriminierungsfreie Bewertung
= Schriftliche Festlegung der Kriterien
=  Ziel 2 gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit

= Keine geschlechtsspezifischen Entgeltunterschiede zwischen
AN, die gleiche oder gleichwertige Arbeit leisten
— AuBBer: durch objektive, geschlechtsneutrale Kriterien

gerechtfertigt 2 sachliche Rechtfertigung, z.B. individuelle
Leistung, Kompetenzentwicklung
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GLEICHE ODER GLEICHWERTIGE ARBEIT

= gleiche Arbeit 2 identische / nahezu identische Tatigkeiten

= gleichwertige Arbeit 2 verschiedenartige Tatigkeiten, die
anhand objektiver und geschlechtsneutraler Kriterien im
Hinblick auf den Wert der Arbeit vergleichbar sind

=  Bewertungskriterien

Arbeitsbelastung Verantwortung Arbeitsbedingungen

—  + sonstige relevante Kriterien fUr den konkreten Arbeitsplatz
— keine Unterbewertung von sozialen Kompetenzen
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GLEICHES ENTGELT / WEITER ENTGELTBEGRIFF

Entgelt = alle Arten von regelmafligen oder unregelmafiigen
Vergutungen in Form von Geld- oder Sachleistungen im

jeweiligen Berichtszeitraum

— Ausnahme: Geld- bzw. Sachleistungen, die allen AN
unterschiedslos zuganglich gemacht werden, z.B.
Essenszuschusse

Grundlohn/-gehalt und alle sonstigen Vergltungen

— auch variable Bestandteile, z.B. Boni, Pramien, Provisionen, etc.

—  Uberstundenentgelte

—  Fahrverglnstigungen

—  Wohnungszuschusse

— Aus- und Weiterbildungsentschadigungen

—  Abfindungen

Folie 12 IBDO @) SAXINGER

law, tax, clarity.



BEWERTUNG DER ARBEIT |

= |st-Status erheben
— anwendbare Kollektivvertrage
— Organisationseinheiten
— Evaluierung der Arbeitsplatze

=  Bewertung der Arbeitsplatze anhand der Kriterien

=  Gewichtung der Faktoren

=  Bildung von Jobgruppen

= EU-Leitlinien als TOOIKIT npseige curops.eu/aender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-iob-evaluation
— unterschiedliche Varianten je nach Unternehmensgréf3e

2 F__QegelméBige Evaluierung = Berlcksichtigung von
Anderungen
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BEWERTUNG DER ARBEIT Ii

=  Arbeitsplatze anhand Kriterien und Subfaktoren evaluieren
und Level fUr die einzelnen Subfaktoren erstellen

Arbeitsbelastungen Verantwortung Arbeitsbedingungen

*Kenntnisse (Ausbildung, *Mentale Belastungen (hoher *Budgetverantwortung * Arbeitsumfeld, einschlieRlich
Know-How) Stresslevel, hoher «Personalverantwortung physischer Bedingungen,
+Soziale Kompetenz und Arbeitsdruck) «Verantwortung fiir psychologischer Faktoren,
Kommunikationsfahigkeit *Psychosoziale und Betriebsmittel Arbeitszeiten und
*Planungs- und emotionale Belastungen « Informationsverantwortung Reisetatigkeit

Organisationsfahigkeiten +Korperliche Belastungen *Organisatorisches Umfeld
* Problemlésungskompetenz

Beschreibung des Kenntnisstandes

Level 1 Allgemeine Grundkenntnisse. Die Tatigkeit erfordert Grundkenntnisse zur Ausfiihrung einfacher Aufgaben.
[...]

Level 8 Kenntnisse auf hochstem und fortgeschrittenstem Niveau in einem Fachgebiet sowie an den Schnittstellen zwischen
verschiedenen Fachgebieten. Die Tatigkeit erfordert hochspezialisiertes Fachwissen auf hochstem Niveau, einschliellich der
Fahigkeit, Ideen zu kombinieren und zu bewerten, um kritische Forschungs- und Innovationsprobleme zu I6sen und
bestehendes Wissen oder die berufliche Praxis zu erweitern oder zu verandern.

val. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation, Seite 85
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BEWERTUNG DER ARBEIT Ili

= Gewichtung der Faktoren / Subfaktoren

Factor/subfactor Weight (%) Points
Skills 40 480
Knowledge 12 144
Interpersonal and communication skills 8 96
Problem-solving skills 8 96
Planning and organisational skills 6 72
Physical skills 6 72
Responsibility 35 420
People 12 144
Goods and equipment T 84
Information 8 96
Financial resources 8 96
Effort . 1s 180
Mental effort 5 60
Psychosocial and emotional effort 6 72
Physical effort 4 48
Workngeonditions 1.0 a0
_Environment (physical, psychological or emotional) 7 84
Organisational environment 3 36

val. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation, Seite 59
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BEWERTUNG DER ARBEIT IV

=  Errechnung der Gesamtpunktezahl flr jeden Arbeitsplatz

=  Bildung von Jobgruppen anhand Gesamtpunktezahl, z.B.
— Arbeitsplatze mit 0-120 Punkten = Gruppe 1,
— Arbeitsplatze mit 121-250 Punkten = Gruppe 2, etc.

= Alle Arbeitsplatze, die derselben Gruppe zugeordnet sind,
sind als gleichwertig anzusehen. Vereinfachtes Beispiel:

Kompetenzen 1 1 3
Arbeitsbelastungen 2 2 4
Verantwortung 2 2 4
Arbeitsbedingungen 2 2 3
Gesamtpunkte 7 7 14
gleichwertig gleichwertig nicht gleichwertig
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DISKUSSION KV-GRUPPEN VS. JOBGRUPPEN

Kébnnen die Verwendungsgruppen des anwendbaren KV
auf das Unternehmen umgelegt werden?

KV-Verwendungsgruppe

Gleichwertige Einstufung 0
innerhalb der Organisation
/Branche auf Basis:

— Tatigkeitsbeschreibung It. KV

— Qualifikation/Ausbildung

— Berufserfahrung/Vordienstzeiten
— Branchenspezifische Regelungen

- weitere Kriterien (rechtlich
verbindlich normiert)

Folie 17

Jobgruppe (ET-RL)

Gleichwertige Einstufung
innerhalb der Organisation
auf Basis der Kriterien:

- Arbeitsbedingungen
- Arbeitsbelastungen
- Kompetenzen

- Verantwortung

- weitere relevante Kriterien
(objektiv, geschlechtsneutral)

IBDO @) SAXINGER
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Was wir in der Praxis wirklich sehen?
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DATENBASIS

Periode ID

32026 00010
32026 00016
32026 00019
00022
00038
00040
00042

8" Nachname MA Vorname

21.05.2026

Geschlec
Nachname  Vorname ht
Nachname MA Vorname N M
Nachname MA Vorname N M
Nachname MA Vorname N W
Nachname MA Vorname N M
Nachname MA Vorname N M
Nachname MA Vorname N M
Nachname MA Vorname NW
Nachname MA Vorname MW,
Nachname MA Vorname N
achname MA Vorname
achname MA Vorname
Nachname MA Vorname
Machname MA Vorname

Nachname MA Vorname
Nachname MA Vorname N rRannlich
Nachname MA Vorname N mannlich

achname MA Vorname N mannlich

Herkunft
HU
AT
AT

Osterreich
Osterreich

Geburtsdatu Eintrittsdat Angestell

m
21.08.1995
06.10.1999
17.05.1990
06.06.1978
06.08.1981
06.08.2003
28.10.2005
23.08.2003
06.08.1985
06.08.1987
06.08.1989
06.10.1996
20.06.1972
23.08.2003
14.04.1991
06.08.1989
06.08.1960
06.08.1994

Arbeiter
/

um te
16.08.2015 ARB
01.10.2019 ANG
12.05.2010 ANG
01.06.1998 ANG
01.08.2001 ANG
01.08.2023 ANG
23.10.2025 ANG
18.08.2023 ARB
01.08.2005 ANG
01.08.2007 ARB
01.08.2009 ANG
01.10.2016 ANG
15.06.1992 ANG
18.08.2023 ARB
09.04.2011 ARB
01.08.2009 ANG
01.08.1980 ANG
01.08.2014 ARB

Headcou
Jobtitel nt FTE
L3 1 1,00
V1 1 1,00
V1 1 0,00
Ba 1 0,60
V2 1 1,00
V2 1 1,00
V2 1 0,91
L2 1 0,00
V1 1 0,39
T2 1 1,00
02 1 0,52
02 1 1,00
M1 1
L2 1
T2 1 00
02 1 1,00
T3 1 1,00
o1 1 1,00
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Wochens anzuwendender
tunden  Kollektivvertrag

38,5 Arbeiter

38,5 Angestellte

38,5 Angestellte

23,1 Angestellte

38,5 Angestellte

38,5 Angestellte
35 Angestellte

38,5 Eisen- und Metallve
15 Eisen- und Metallve

38,5 Eisen- und Metallve
20 Eisen- und Metallve

38,5 Angestellte LH NO

38,5 Angestellte LH NO
9,6 Arbeiter

38,5 Angestellte LH NO

38,5 Angestellte LH NO

38,5 Angestellte LH NO

38,5 Angestellte LH NO

KV-

Einstufun

g
2.664,06
2.891,24
3.008,00
3.737,42
3.008,00
3.299,44
3.008,00
2.530,43
2.949,62
3.397,52
2.891,24
3.241,06
3.825,56
2.530,43
2.948,85
3.182,68
3.825,56
2.948,85

in

monatlic Aussicht

he monatlic gestellte Jahresbe
Entlohnu he r zug exkl.
ng lt. KV Entlohnu Jahresbo Bonus Bonus
VZ) ng (VZ) nus(VZ) multiple

2.664,06 3.164,06
2.891,24 2.891,24
3.008,00
3.737,42
3.008,00 3%217,8¢
3.299,44 3.374,64

10.014,92

3.008,00 2.734,59 8.159,43
2.530,43 2.530,43 7.477,51
2.949,62 1.149,20 1.075,06
3.397,52 4.066,17 500,00 12.557,94
2.891,24 1.709,13 5.058,49
3.241,06 3.762,17 12.125,41
3.825,56 4.491,68 13.298,76

2.530,43 2.530,43
2.948,85 3.518,25
3.182,68 4.349,06
3.825,56 4.468,02
2.948,85 3.491,50

7.477,51
11.019,23
12.901,46
13.227,78
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POTENZIELLE HERAUSFORDERUNGEN

Die Herausforderung ist nicht die Richtlinie, sondern die Realitdt dahinter.

Kernproblem

Struktur:
Fehlende Vergleichbarkeit von Rollen

Vergiitung:
Intransparente & heterogene Gehaltslogiken

Erwerbsbiographie:
Unterschiedliche Karriere- und Arbeitsverlaufe

Datenqualitat:
Fehlende oder unzureichende Datengrundlage

Sonderfille:
Individuelle & historisch gewachsene
Gehaltsentscheidungen

Kultur:
Umgang mit Transparenz

Folie 21

Typische Auspragungen

» Unterschiedliche Kollektivvertrage
Keine einheitliche Jobarchitektur

vy

Spezialrollen ohne Vergleichsgruppen

All-In vs. Uberstundenregelungen
Zulagen, Pramien, Boni, Sachbeziige
Altvertrage vs. Neue Vertrage

Karenzen
Teilzeit
Langzeitkrankenstande

vVVvYVY VVY

v

Inkonsistente oder unvollstandige Daten
Keine einheitlichen Datenstandards
Mehrere HR- und Payrollsysteme

vy

Individuelle Gehaltsanpassungen
Uneinheitliche Beforderungslogiken
Marktgetriebene Gehaltsspriinge

Zunehmende Gehaltsvergleiche
Erwartung Fairness & Erklarung
Potenzielle Fluktuation

vVVvYVY VVY

IBDO

SAXINGER
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JOBARCHITEKTUR ALS STRATEGISCHES FUNDAMENT

Eine belastbare Jobarchitektur ist Grundlage flir Transparenz und Steuerung

Ist Schritt 1 L. Schritt 2 Schritt 3 Ergebnis Job-
Status Jobfamilien Joblevel architektur
Erhebung Aufgliederung in Durchfiihrung Auf Basis der Die
STATUS QUO: eindeutige Stellenbewertung Bewertung: JOBARCHITEKTUR
Fachbereiche anhand der Aufgliederung in bildet die Basis fur:
Anzahl von... v GRADING- eindeutige
Entities / JOBFAMILIEN als KRITERIEN: 2~ > | £ve) </ GRADES Gender Pay Gap
Organisations- oberstes Ordnungs- Entgeltspreizung
einheiten kriterium nach: Kompetenz Vergiitungsbander
(Komplexitdt,
KVs Tatigkeitsart Qualifikation) Karrierepfade
Abteilungen/ Arbeitsbedingungen Verantwortung
Fachbereiche . (Handlungsspielraum,
Arbeitsbelastungen Entscheidungsmacht)
I P ey BEEEE
212122 [ Levet4 [ [N [
HHEEE [Levets WL ||
HHHE 0
S|s|8]S Level1 -
gleichwertige Arbeit
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JOBARCHITEKTUR ALS TOOLGESTUTZTES ERGEBNIS

g Entgelt Vergilitung > Analyse 2026 Q1 > Tabelle Q Suchen & Export

AMALYSE ENTGELTTRANSPARENZ - § 10 ENTGTRANSPG
i Ubersicht H i ili
el Median-Vergltung nach Grade & Jobfamilie
@ Tabelle Brutto-Jahresgehalt - 36 Zellen - 688 Personen - letzte Aktualisierung 02.04.2026  Datensatz validiert v 20261
R Personen
Personen gesamt Zellen auswertbar Vollerfassung
e
3¢ Marktbenchmark 688 33 / 36 98 3 °/
'y C]
DATEN davon 304 Frauen - 384 Manner 3 Zellen anonymisiert 6 Personen offen
& Daten-Import
& Reports & Export = Filter  Alle Frauen  Manner * Stichtag - 2026 Q1 ~ O Tabelle i Verteilung
= Konfiguration
GRADE + / G1 G2 G3 G4 G5 G6 DRILL-DOWN %
AMILIE ~ Engineering Product Design Sales Marketing Operations

Engineering * Senior
G1/ L3 - 41 Personen

L6 165.000€ 158.000€ anonymisiert 178.000€  anonymisiert anonymisiert
Director n=14 2638 n=12 266 1 n=15 g639 ¢ € 3
ik Zellen-Benchmark A MAiinnen - 41
Ls 128.000€ 124.000€ 115.000€ 135.000€ 110.000€ 105.000<€ Q Name, Personalnr., Rolle .. Gehalt 4+~
Principal n=22 °84.. n=18 ¢74. n=13 %6 n=19 97:3.. n=14 757 n=12 2646
erteilung - 41 Persone ymedian €
L4 102.000 € 98.500 € 92.000 € 105.000€ 88.500€ 84.000 € --. --—L. S e [ G50 s s s
Lead n=26 295.. n=19 2B n=14 2737 n=22 w Nn=16 287 n=15 <778
Ts Theo Schulz 92.000 €
Platform Engineer +11.5% 2. Median
L3 82.500€ 80.000 € 75.000 € 78.500 € 72.000 € 68.000 €
Senior n=41 214 n=28 212 n=18 29 n=31 211 n=22 21 n=19 21 nm  Niklas Meyer 90.400 €
P-5987 - Platform Engineer +9.6% 2. Median
‘Yusuf Berger 89.600 €
L2 65.000€  63.500€  60.000€  62.000€ 58.500€  55.000€ VB 55937 - Piatform Engineer +8.6% 2, Median
Professional ~ n=34 £13 n=24 211 n=17 2938 n=27 212 n=19 ¢ n=21 ¢1
sy Sarah Yildiz 88.800 €
8644 - Data Engineer - 0.8 FTE  +7.6% z. Median
u 52.500 € 51.000 € 49.500 € 48.000 € 47.500 € 45.000 €
@ Stichtag Junior n=22 . | n=18 $8-d.. n=14 ¢7-4 n=19 ¢83 n=16 294 n=17 ¢9-48 na) Noah Meyer 38‘7006
31.03.2026 - @1 89 - Frontend Engineer +7.5% z. Median
= Ansahl Barennon e Talle .~ Jonas Bauer 87.000 €
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Losung:

Handhabbare

Personaldatenbasis

schaffen ‘

Personaldaten, die Antworten auf mehr als nur
Gehaltstransparenz liefern.




UNTERNEHMENSSTEUERUNG: GENDER PAY GAP ALS KPI?

Erkenntnisse aus der Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung gem. CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) und ESRS (European Sustainability Reporting Standards).

Datenerhebung und Offenlegung

» Berechnungslogik gem. ESRS S1-16 - Verglitungskennzahlen:
unbereinigter Gender Pay Gap versus bereinigter Gender Pay Gap

» Einbezug relevanter Kontext- bzw. Hintergrundinformationen, der
angewandten Methodik und potenzieller Einflussfaktoren fir die
Interpretation

» Nutzung bestehender Reporting- und Berichtsprozesse und etablierter
Monitoring- und Trackinginstrumente

Strategische Steuerung
» Engagement mit relevanten Stakeholdern

» Bericksichtigung der Anforderungen zur Weiterentwicklung von ESRS-
konformen Konzepten, MaBnahmen und Zielen

» Gender Pay Gap als steuerungsrelevante KPI

Folie 25 IBDO @) SAXINGER
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PRAXISBEISPIELE

Auszug aus einem Nachhaltigkeitsbericht gem. ESRS.

&= GENERALI

Equal Pay Gap, Gender Pay Parity Gap and Accessibility Gap to Variable Remuneration (entity-specific information)

Offenlegung nach ESRS®

Strategic objective Metric (*) Metric value at Target and level to Target application time  Baseline and base year
3112/2024 achieve (**) horizon
T . » Gender Pay Gap 2025: 26,9%
i -qual Pay Gap o o - 2.9 fo

Equal Pay Gap 0.35% (=1% considered achieved) HZ2:2024 (2021)
Reduce Gender Pay Gender Pay Parity Gap 14.2% N/A N/A N/A
Disparity

: 1

Accessibility Gap to BerIChtete Ken nzah len

Variable Remuneration 0.6% NA VA m

between males and «

females ,,Equal Pay Gap

he most relevant and gender-neutral
role or being a people
¢ paid more. Resulls are caleulated with

1 [
»,Gender Pay Parity Gap
ts of individual countries/BUs, based on the number of employees. ”AcceSS] b] l]ty Gap to Var]able
ed as the percentage difference between the median remuneration of male employees and that of female employees, divided by the median remuneration of male o
ki el il sl et g g Remuneration between males and
i on the number of employees. f I
emales

etween male and f
ed with a specific focus on short-term variable remuneration and aggregated at the Group level as a weighted average of the results of ind

vVVvy

ed at the Group level as a weighted average of the re

countries/

BUs, hased on the number of employees

Implikation

Annual Report 2024:

* Generali legt mehrere Metriken zur Vergutung inkl. Methodik zur Berechnung offen. Es wird ein spezifisches Modell
herangezogen, das auf Regressionsanalysen basiert
Annual Report 2025:

» Generali berichtet von einer SchlieBung des Equal Pay Gaps und von geplanten MaBnahmen in Einklang mit der ETRL.

"Quelle: Generali, Remuneration, Seite 156, Annual Report 2024 (23.04.2026)

2 Quelle: Generali, Remuneration, Seite 151, Annual Report 2025 (27.04.2026) Folie 26 I BDO @ SAXI NGER
e —
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MaBBnahmen vor Begrindung des

Arbeitsverhaltnisses




INFORMATIONSRECHTE STELLENBEWERBER:INNEN

=  Entgelttransparenz bereits vor Begrindung des AV

=  |Information der Stellenbewerber:innen Uber

— das auf objektiven und geschlechtsneutralen Kriterien
beruhende monatliche Einstiegsgehalt fur die betreffende
Stelle oder die vorgesehene Entgeltspanne; und

— die einschlagige Entlohnungsbestimmungen laut KV oder
Gesetz

= n Stellenausschreibung

= gspatestens am Arbeitstag vor dem ersten
Vorstellungsgesprach / vor Unterzeichnung des AV

= Ziel > Fundierte/transparente Gehaltsverhandlungen
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SONSTIGE MASSNAHMEN

= Geschlechtsneutrale Formulierung von
Stellenausschreibungen und Berufsbezeichnungen

= Verbot von Fragen zur Entgeltentwicklung in laufenden /
friheren AV von Stellenbewerber:innen

=  Pflichten gelten auch bei Ausschreibung durch Dritte sowie
sinngemaf fur
—  private Arbeitsvermittler gem. § 2 ff AMFG

—  far eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
des 6ffentlichen Rechts

Folie 29 IBDO @) SAXINGER
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UMSETZUNG IM UNTERNEHMEN

Praxistipps:

Formulieren Sie Stellenanzeigen transparent, geschlechtsneutral und geben
Sie eine konkrete Gehaltsspanne an

Stellen Sie sicher, dass Bewerber Uber das Einstiegsgehalt vor dem ersten
Bewerbungsgesprach informiert werden

Stellen Sie sicher, dass Bewerber nicht zur bisherigen Entgeltentwicklung
befragt werden (Strafsanktion)

Schulungen / Fortbildungen bzgl. Bewerbungsprozesse, individuelle
Vertragsverhandlungen, Gehaltserhdhungen fur AN und FUhrungskrafte im
HR-Bereich

Bereiten Sie rechtzeitig Musterdokumente vor, insbesondere eine Policy zum
nichtdiskriminierenden Einstellungsverfahren

Sensibilisieren Sie intern inkl. entsprechender Informationen / Schulungen
der FUhrungskrafte
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Informationsrechte im aufrechten

Arbeitsverhaltnis




INFORMATIONSPFLICHT UBER ENTGELTKRITERIEN |

= |Information der AN Uber Kriterien, die far
— die Festlegung ihres Entgelts
— ihre Entgelthéhen und
—  Entgeltentwicklung

= unaufgefordert, proaktive Information

= in leicht zuganglicher Weise far alle AN

— Aushang
— geeignete elektronische Datenverarbeitung
— sonstige geeignete Telekommunikationsmittel
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INFORMATIONSPFLICHT UBER ENTGELTKRITERIEN I

=  Ausnahmen
—  far AG mit <50 AN betreffend Entgeltentwicklung
— Beschéftiger iS AUG
= Auslegungsprobleme 2 Verdffentlichung der Kriterien

einzeln fir jeden AN oder die jeweiligen Gruppen von AN,
die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichten?

law. tax, clarit; Y.
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AUSKUNFTSRECHT ZUR ENTGELTHOHE |

= |Informationen zur Entgelthdhe

— individuelles Bruttojahres- und Bruttostundenentgelt sowie

— durchschnittliche Entgelth&he der Gruppe von AN, die
gleich(wertige) Arbeit verrichtet, aufgeschllsselt nach
Geschlecht

= auf Verlangen

— langstens binnen zwei Monaten
— schriftlich

—  bezogen auf vorangegangenes Kj (bzw. sogar weitergehend)

= Bei Unklarheiten 2 Recht auf angemessene Klarstellung
und Einzelheiten binnen zwei Monaten
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AUSKUNFTSRECHT ZUR ENTGELTHOHE i

Entgelt Auskunft gem § 11 GIBG fiir

Name Hans Maier

Berichtszeitraum 2025

BeschaftigungsausmaB 100%

Vergleichsgruppe Nr 5xy

Entgeltbestandteil (p.a.) Grundgehalt p.a. brutto |Grundgehalt pro Stu ndd sonstige zB Ubst variable [Sachleistung
Individulle Entgelthdhe 42.000,00 17,96 0,00 0,00 X
Durchschnitt Vergleichsgruppe (mannlich) 44.373,00 18,98 3.000,00 0,00 X
Durchschnitt Vergleichsgruppe (weiblich) 43.047,00 18,41 2.000,00 0,00 X
Verglechswerte Durchschnitt Basis 100% Beschaftigung

Anmerkung: nicht angegeben Leistungen, die alle Mitarbeiter erhalten, wie zB Essensgutscheine

=  FUhrt die Information zur Offenlegung der Entgelthdhe
eines bestimmbaren AN - Information BR bzw. GA
= jahrliche, schriftliche Informationspflicht
— Uber das Auskunftsrecht sowie
—  Vorgangsweise der Geltendmachung
=  Vertragsbestimmungen, die AN an Offenlegung hindern -
nichtig
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UMSETZUNG IM UNTERNEHMEN

Praxistipps:

— Bereiten Sie die Informationen Uber die Entgeltkriterien vor.

— Bereiten Sie sich auf Auskunftsanspriche lhrer AN vor.

— Entwickeln Sie dafur einen internen Ablauf, der Zustandigkeiten festlegt,
Fristen definiert und Datenschutz sicherstellt.

— Passen Sie arbeitsvertragliche Verschwiegenheitsklauseln hinsichtlich der
Preisgabe des Entgelts an.

— Bereiten Sie rechtzeitig Musterdokumente vor.
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Entgeltberichterstattung




ENTGELTBERICHTERSTATTUNG I

= Berichterstattung Uber den festgestellten Gender Pay Gap
=  Ubermittlung an Monitoringstelle (Buchhaltungsagentur)
=  Ubermittlung an AN und BR/GA

= Differenzierung nach Gr63e der Unternehmen:

250 oder mehr AN = bis 07.06.2027 und danach in jedem
darauf folgenden Jahr

150 bis 249 AN - bis 07.06.2027 und danach alle drei Jahre
100 bis 149 AN = bis 07.06.2031 und danach alle drei Jahre

< 100 AN: auf freiwilliger Basis [kbnnen vom Mitgliedsstaat
verpflichtet werden]
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ENTGELTBERICHTERSTATTUNG I

= |nsbesondere folgende Informationen sind zur Verflgung zu
stellen:

geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle

geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle bei erganzenden oder
variablen Bestandteilen

mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle

mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle bei
erganzenden oder variablen Bestandteilen

Anteil der Frauen und Manner, die erganzende oder variable
Bestandteile erhalten

Anteil der Frauen und Manner in jedem Entgeltquartil
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GEMEINSAME ENTGELTBEWERTUNG

=  Entgeltbericht ergibt einen Unterschied der
durchschnittlichen Entgelthdhe zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen von mind. 5% in einer Gruppe

—  Differenzierung nicht aufgrund objektiver,
geschlechtsneutraler Kriterien gerechtfertigt ist

— Unterschied nicht innerhalb von 6 Monaten nach Tag der
Berichterstattung korrigiert wurde

= mit BR bzw. AK / Gewerkschaft

= Zweck =2 Entgeltunterschiede feststellen, korrigieren und
verhindern

= Bericht Uber gemeinsame Entgeltbewertung
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Zusammenfassung & Diskussion




ROADMAP: SO GELINGT DIE UMSETZUNG IN 4 SCHRITTEN

Erforderliche Schritte zur Umsetzung der regulatorischen Anforderungen.

Personaldaten 1

»  Ist-Analyse der
Vergutungsstrukturen

» Kategorisierung von
Funktionen (z.B.
KV-Einstufung)

» Initiale Entwicklung einer
Jobarchitektur inkl.
Bewertungskriterien

Transparente und konsistente
Vergiitungsstrukturen
etablieren

Pay Gap Analyse 2

Festlegung von
Vergleichsgruppen

Identifikation von
Entgeltunterschieden

Ableitung und
Dokumentation mdéglicher
Ursachen

Vergleichsgruppen definieren
und Ursachen fiir
Entgeltunterschiede
identifizieren

erarbeitung 3

Prifung der Datenqualitat
und ldentifikation von Gaps

Berlicksichtigung von
personenbezogenen
Datenanforderungen

Integration in HR-und IT-
Systeme

Verldssliche Datengrundlage
zur Messung des Gender Pay
Gap sicherstellen

terstattung 4

»  Festlegung der Governance

Definition von Inputs und
Reportstrukturen

> Kommunikation und
Veroffentlichung

Standardisierte und
vollstdndige
Entgeltberichterstattung
implementieren

IBDO @) SAXINGER

law, tax, clarity.
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