NACHVERTRAGLICHE WETTBEWERBSVERBOTE:
WAS ARBEITGEBER WISSEN MUSSEN.

EINLEITUNG

Ein Arbeitgeber, der beflrchtet, dass ihm ein
Mitarbeiterl nach seinem Ausscheiden aus dem
Unternehmen Konkurrenz macht, wird in Erwa-
gung ziehen, ein sogenanntes nachvertragliches
Wettbewerbsverbot zu vereinbaren.

Durch ein solches Verbot soll der Mitarbeiter
zum Beispiel darin gehindert werden, nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses als Arbeit-
nehmer bei einem Wettbewerber tatig zu wer-
den oder ein eigenes Konkurrenzunternehmen
zu grunden.

Die Anforderungen, welche die Rechtsordnun-
gen der einzelnen Staaten an die Vereinbarung,
die Ausgestaltung und die Aufhebung nachver-
tragliche Wettbewerbsverbote mit Arbeitneh-
mern stellen, sind hdchst unterschiedlich.

Das betrifft beispielsweise die Frage, unter wel-
chen Voraussetzungen es zuléssig ist, den Ar-
beitnehmer in seiner zukinftigen beruflichen
Tatigkeit zu beschranken. Ein anderer wesentli-
cher Punkt ist, ob und ggf. welche Gegenleis-
tung der ehemalige Arbeitgeber dafir erbringen
muss, dass sein friiherer Mitarbeiter es unter-
lasst, in Wettbewerb zu ihm zu treten. Von In-
teresse flir den betroffenen Unternehmer ist des
Weiteren, wie er die Einhaltung eines nachver-
traglichen ~ Wettbewerbsverbotes — wirksam
durchsetzen kann und welche Anspriiche ihm
bei VerstoRen zustehen. Schliefflich ist auch
von Bedeutung, ob und ggf. wie sich der Arbeit-

1 Zur besseren Lesharkeit wird das generische Maskulinum ver-
wendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich
- sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.

geber eines nachvertraglichen Wettbewerbsver-
botes, an dem er kein Interesse mehr hat, entle-
digen kann.

Insbesondere in jenen Fallen, in denen ein Un-
ternehmen im Ausland tatig wird und dort Ar-
beitnehmer auf Grundlage des lokalen Rechts
beschéftigt, ist es wichtig zu wissen, welche Re-
geln zu nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
ten vor Ort gelten. Nur so ist es mdglich, sich
vor unliebsamen und bisweilen kostspieligen
Folgen zu schiitzen, die aus der fremden Rechts-
ordnung erwachsen kénnen.

Wir mdchten Thnen daher im Folgenden darstel-
len, wie die Rechtslage in verschiedenen Staa-
ten ist und dabei inshesondere die vorgenannten
Aspekte beleuchten.

CHINA

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukinftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Ein Arbeitgeber kann mit bestimmten Arbeit-
nehmern (wie z. B. hochrangigen Fiihrungskréaf-
ten und hochqualifizierten Fachkraften) ein
Wettbewerbsverbot vereinbaren. Mit diesem
Wettbewerbsverbot kann der Arbeitgeber fiir ei-
nen Zeitraum von maximal zwei Jahren verhin-
dern, dass der Arbeitnehmer nach dem Aus-
scheiden aus dem Unternehmen fiir ein konkur-
rierendes Unternehmen tétig wird. Das Wettbe-
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werbsverbot darf aus rdumlicher Sicht grund-
sétzlich nur fur Lander und Regionen gelten, in
denen der Arbeitgeber tatséchlich Geschéft be-
treibt.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung dafir erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Der ehemalige Arbeitgeber muss den ausschei-
denden Arbeitnehmern eine monatliche Ent-
schédigung fur die Laufzeit des Wettbewerbs-
verbotes zahlen. Die Entschadigung muss min-
destens 30 % des durchschnittlichen monatli-
chen Gehalts der letzten zw6lf Monate vor Ver-
tragsende betragen, jedoch nicht weniger als der
gesetzliche Mindestlohn am ehemaligen Ar-
beitsort.

Ill. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

Verstdl3e gegen das Wettbewerbsverbot kénnen
wirksam auf dem Gerichtswege verfolgt und so-
mit das Wettbewerbsverbot durchgesetzt wer-
den. Insofern besteht eine gesamtschuldneri-
sche Haftung des ehemaligen Arbeitnehmers
und seines neuen Arbeitgebers flr die Einhal-
tung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes. Auf diesem Wege kann beiden Parteien die
Ausflihrung des neuen Arbeitsverhaltnisses un-
tersagt und beide Parteien schadensersatzpflich-
tig gemacht werden.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Vor Beendigung des Arbeitsvertrages kann sich
der Arbeitgeber durch schriftlichen Verzicht ge-
geniiber dem Arbeitnehmer einseitig und ent-
schadigungslos dem Wettbewerbsverbot entle-
digen. Nach Beendigung des Arbeitsvertrages
muss er im Rahmen eines ausgesprochenen
Verzichts eine Entschadigung in Hohe von drei
monatlichen Entschadigungszahlungen (siehe
Ziffer 2) leisten.
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DEUTSCHLAND

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zuklnftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot be-
darf der Schriftform. Es ist nur insoweit wirk-
sam, als es dem Schutz eines berechtigten ge-
schaftlichen Interesses des Arbeitgebers dient.
Ein schutzenswertes Interesse kann zum Bei-
spiel sein, dass der ehemalige Arbeitnehmer
keine Kunden zu einem Konkurrenzunterneh-
men mitnimmt. Das Verbot darf nicht weiter ge-
hen, als das berechtigte geschaftliche Interesse
reicht. So ware es beispielsweise unzuléssig,
wenn ein Arbeitgeber, der nur auf dem deut-
schen Markt tétig ist, einem Mitarbeiter ein
nachvertragliches Wetthewerbs-verbot auferle-
gen wirde, das weltweit gelten soll. Des Weite-
ren darf das Verbot das beruflichen Fortkom-
men des Arbeitnehmers nicht unbillig erschwe-
ren. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot
darf hdchstens fiir einen Zeitraum von zwei Jah-
ren, gerechnet ab Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, verein-bart werden.

II. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Der ehemalige Arbeitgeber muss wahrend der
Laufzeit des Verbotes eine sogenannte Karenz-
entschadigung in Hohe von mindestens 50 %
der Vergutung, die der Arbeitnehmer bei ihm
zuletzt erhielt, zahlen. Zu bericksichtigen sind
samtliche Vergutungsbestandteile. Ein nachver-
tragliches Wettbwerbsverbot, das (berhaupt
keine Karenzentschadigung vorsieht, ist nich-
tig. Wird eine Entschédigung zugesagt, die we-
niger als 50 % der letzten Vergutung betrégt, ist
das Verbot unverbindlich. Der Arbeithehmer
kann dann wébhlen, ob er sich an das Verbot halt
und die Entschédigung (nur) in der zugesagten
Hohe bezieht oder ob er auf die Entschadigung
verzichtet und so das Recht erhélt, in Wettbe-
werb zu treten.
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Ill. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

Es empfiehlt sich aus Arbeitgebersicht drin-
gend, das nachvertragliche Wettbewerbs-verbot
mit einer Vertragsstrafenregelung zu verbinden.
Das heiflt, der Arbeitnehmer verpflichtet sich,
im Fall eines VerstolRes gegen das Verbot an
den ehemaligen Arbeitgeber einen bestimmten,
festgelegten Betrag zu zahlen. Auch ohne Ver-
einbarung hat der Arbeitgeber bei Verletzungen
des Verbotes die gesetzlichen Anspriche auf
Unterlassung und Schadensersatz (soweit der
Schaden Uber die etwaig vereinbarte Vertrags-
strafe hinausgeht). Auerdem entfallt, solange
der ehemalige Mitarbeiter sich nicht an das Ver-
bot hélt, sein Anspruch auf die Karenzentschéa-
digung.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Wenn der Arbeitnehmer zustimmt, kann das
nachvertragliche Wettbwerbsverbot vor oder
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein-
vernehmlich aufgehoben werden. Der Arbeitge-
ber hat die Mdglichkeit, vor Beendig-ung des
Arbeitsverhéltnisses auf das Verbot zu verzich-
ten. Die Pflicht des Mitarbeiters, nach seinem
Ausscheiden aus dem Unternehmen keine Kon-
kurrenz zu machen, endet sofort mit Zugang des
Verzichts. Die Pflicht zur Zahlung der Karenz-
entschadigung endet aber erst ein Jahr nach dem
Verzicht.

FRANKREICH

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukinftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Ein Wettbewerbsverbot kann nach der Unter-
zeichnung des Arbeitsvertrags durch eine Zu-
satzvereinbarung hinzugeflgt werden, die von
der/dem Beschéftigten akzeptiert und unter-
zeichnet werden muss. Um zuldssig zu sein,
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muss die Klausel:

- Fur den Schutz der legitimen Interessen
des Unternehmens unerlésslich sein;

- Zeitlich und geographisch begrenzt sein;

- Die Besonderheiten des Arbeitsplatzes des
Arbeitnehmers beriicksichtigen;

- Eine finanzielle Gegenleistung fur den
Arbeitnehmer vorsehen (Entschadigung
flr das Wettbewerbsverbot).

II. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Das Wettbewerbsverbot beeintrachtigt die Frei-
heit des Arbeitnehmers, eine berufliche Tétig-
keit auszuuben, weshalb eine finanzielle Ge-
genleistung, die auch als Entschadigung fiir das
Wettbewerbsverbot bezeichnet wird, vorgese-
hen werden muss.

Um gultig zu sein, darf die H6he der Entschadi-
gung fir das Wettbewerbsverbot nicht unbedeu-
tend sein.

Die Entschadigung wird nach Beendigung oder
Kindigung des Arbeitsvertrags gezahlt und
kann in einer einzigen Zahlung oder in regelma-
Rigen Raten erfolgen.

Eine Beschrankung der Zahlung der Gegenleis-
tung auf bestimmte Situationen ist nicht zulas-
sig, z. B. kann sie nicht bei einer Kiindigung des
Arbeitnehmers ausgeschlossen werden.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

In der Praxis sollte ein Arbeitgeber, der der Auf-
fassung ist, dass sein ehemaliger Arbeitnehmer
die Wettbewerbsklausel, an die er gebunden ist,
nicht einhalt, diesen zunachst auffordern, die
Klausel zu erfiillen.
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AnschlieBend sollte der Arbeitgeber das Ar-
beitsgericht anrufen, um den ihm entstandenen
Schaden geltend zu machen. Er muss jedoch
den Beweis fiir die Nichteinhaltung der Klausel
erbringen, z. B. durch Zeugenaussagen (von
ehemaligen Kollegen, Kunden usw.), einen Be-
richt eines Gerichtsvollziehers (sog. Com-
missaire de justice) oder den ausfihrlichen Un-
tersuchungsbericht eines Privatdetektivs.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Um auf die Anwendung des Wettbewerbsver-
bots verzichten zu kdnnen, muss der Arbeitge-
ber zunéchst prufen, ob diese Mdglichkeit aus-
driicklich im Arbeitsvertrag oder im Tarifver-
trag vorgesehen ist.

Wenn der Verzicht des Arbeitgebers nicht aus-
dricklich im Arbeitsvertrag vorgesehen ist,
muss er zwingend die schriftliche Zustimmung
des Arbeitnehmers einholen.

Der Arbeitgeber kann immer auf das Wettbe-
werbsverbot verzichten, wenn diese Mdglich-
keit im Tarifvertrag vorgesehen ist.

ITALIEN

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukunftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Nach italienischem Recht ist es erforderlich,
dass eine Vereinbarung tber ein Wettbewerbs-
verbot schriftlich abgeschlossen wird. Der geo-
grafische und sachliche Anwendungsbereich
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes ist
dabei an der konkreten Fahigkeit des Arbeitneh-
mers auszurichten, dem Arbeitgeber einen
Schaden zuftigen zu kdnnen. Eine zu weite Aus-
dehnung hat die Nichtigkeit der Vereinbarung
zur Folge. Die Folge eines Verstol3es gegen die
gesetzlichen Zulassigkeitsvoraussetzungen ist
die Nichtigkeit der Vereinbarung. Die gesetz-
lich zulédssige Hochstdauer betrégt drei Jahre,
bei leitenden Angestellten funf Jahre; die Folge
einer zu langen Dauer ist nicht die Nichtigkeit,
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sondern die automatische Reduzierung auf die
zulassige Hochstdauer; allerdings ist es erfor-
derlich, dass die Vereinbarung die Dauer nennt;
eine unbegrenzte Verpflichtung ist wiederum
nichtig.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot ist
nur gegen Zahlung einer angemessenen Karen-
zentschadigung zuléssig. Die genaue Hohe ist
nicht gesetzlich festgelegt und unterliegt daher
der Auslegung durch die Gerichte. Als unge-
fahre Richtlinie akzeptiert die Rechtsprechung
jedoch eine Zahlung i.H.v. ca. 20-25 % der letz-
ten Bruttojahresvergutung fur jedes Jahr der
Geltung des Wettbewerbsverbotes. Die Zahlung
kann entweder bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses erfolgen oder aber auch monatlich zu-
sammen mit der normalen Vergutung. Bei letz-
terem Modell besteht jedoch die Gefahr, dass zu
wenig gezahlt wird, wenn das Arbeitsverhéltnis
zu friih beendet ist oder aber bei entsprechender
Dauer auch zu viel.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriiche stehen ihm bei
Verst6lRen zu?

Bei Nichteinhaltung des Wettbewerbsverbots
durch den Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber
vorrangig das Recht Schadensersatz zu verlan-
gen. Grundsatzlich ist es zwar auch moglich,
dem Arbeitnehmer im Wege der einstweiligen
Verfligung die Austibung einer Konkurrenzta-
tigkeit zu untersagen; dabei sind allerdings auch
die berechtigten Interessen des neuen Arbeitge-
bers zu berlcksichtigen, so dass in der Praxis
die Hirden fur den Erlass einer solchen Unter-
sagungsverfugung relativ hoch sind. Es emp-
fiehlt sich daher, in jedem Fall eine Vertrags-
strafe fir jeden Fall des VerstoRes gegen das
Wettbewerbsverbot zu vereinbaren.
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IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Nach italienischer Rechtsauffassung handelt es
sich bei der Vereinbarung des nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbotes um einen echten
zweiseitigen Vertrag, der allein durch entspre-
chende Vereinbarung zwischen den Parteien
aufgehoben werden kann. Eine einseitige Entle-
digung durch den Arbeitgeber ist nicht méglich.

OSTERREICH

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zuladssig, den Arbeitnehmer in seiner
zukinftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schréanken?

Es bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung
Uber die nachvertragliche Beschrankung der Ta-
tigkeit. Wesentliche Voraussetzung flr die
Wirksamkeit einer nachvertraglichen Beschrén-
kung ist ein Mindestgehalt in Hohe des 20-fa-
chen der tdglichen Hdchstbeitragsgrundlage
(also im Jahr 2024 ein Mindestgehalt von brutto
EUR 4.040,00) zum Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses. Weiters ist die Dauer
des Wetthewerbsverbotes mit zwdlf Monaten
ab Beendigung des Dienstverhéltnisses be-
schrénkt. Die Wirksamkeit der Vereinbarung ist
letztlich auch von der Art der Beendigung des
Dienstverhaltnisses abhéngig. Grundsatzlich
wird eine nachvertragliche Konkurrenzklausel
bei Kiundigung durch den Arbeitnehmer oder
berechtigter Entlassung wirksam. Im Fall einer
Kindigung durch den Arbeitgeber misste die-
ser eine sogenannte Karenzentschadigung fur
die Wirksamkeit der Konkurrenzklausel bezah-
len.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflur erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Grundsatzlich nein. Lediglich im Fall einer
Kindigung durch den Arbeitgeber misste die-
ser eine sogenannte Karenzentschadigung in
voller Hohe des bisherigen Bezuges bezahlen,
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um die nachvertragliche Konkurrenzklausel
wirksam werden zu lassen.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstofRen zu?

Die moglichen Rechtsfolgen eines nachvertrag-
lichen Wettbewerbsverbotes sind Anspriiche
auf Unterlassung der konkurrenzierenden Ta-
tigkeit oder eine Ponale in Form einer Konven-
tionalstrafe. Allerdings ist schon vorweg mit der
Vereinbarung Uber die nachvertragliche Be-
schrankung die Sanktion zu regeln, wobei zwi-
schen Unterlassung und Konventionalstrafe zu
wahlen ist. Wenn eine Konventionalstrafe ver-
einbart wurde, kann nur diese geltend gemacht
werden. Eine Unterlassung der untersagten Té&-
tigkeit kann dann nicht mehr gefordert werden.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Der Arbeitgeber kann grundsétzlich jederzeit
auf die Geltendmachung der nachvertraglichen
Konkurrenzklausel gegeniiber dem Arbeitneh-
mer verzichten. Der Arbeitnehmer hat daraus
keine Anspriiche gegenliber dem Arbeitgeber.

POLEN

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukunftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

In Polen ist ein Wettbewerbsverbot nur dann zu-
lassig, wenn bestimmte VVoraussetzungen erfillt
sind. Es kann wéhrend oder nach dem Arbeits-
verhaltnis vereinbart werden (Art. 101 (2) des
Arbeitsgesetzbuches). Ein nachvertragliches
Verbot setzt voraus, dass der Arbeitnehmer Zu-
gang zu wichtigen Informationen hat, deren Of-
fenlegung dem Arbeitgeber schaden konnte.
Der Vertrag muss schriftlich, zeitlich begrenzt
und mit einer Entschadigung versehen sein.
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Grundsatzlich darf der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer jedoch nicht verbieten, auch flr andere
Arbeitgeber tétig zu sein.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Der ehemalige Arbeitgeber muss eine Entsché-
digung zahlen, wenn der Arbeitnehmer nach
dem Arbeitsverhdltnis eine Wettbewerbsbe-
schrankung eingeht. Diese Zahlung betréagt
mindestens 25 % des letzten Bruttogehalts des
Arbeitnehmers und muss flr die gesamte Dauer
der Wettbewerbsbeschrankung erfolgen. Der
Betrag kann hoher festgelegt werden, darf je-
doch nicht niedriger sein.

Ill. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

Der Arbeitgeber kann die Einhaltung eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots durch
vertragliche Vereinbarungen und gegebenen-
falls durch die Festlegung einer Vertragsstrafe
sicherstellen. Bei VerstdRen kann er eine Scha-
densersatzforderung geltend machen, wenn ein
tatsachlicher Schaden entstanden ist. Zudem
kann die im Vertrag vereinbarte Vertragsstrafe
fallig werden, wenn der Arbeitnehmer gegen
das Wettbewerbsverbot verstoRt, wobei die
Hohe der Strafe verhaltnismaRig sein muss.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Ein Arbeitgeber kann das nachvertragliche
Wetthewerbsverbot einseitig kiindigen, sofern
der Vertrag dies zulésst. Laut Rechtsprechung
muss der Arbeitgeber keinen Kiindigungsgrund
nennen, und die Kindigungsfrist sowie deren
Berechnung kdnnen die Parteien frei festlegen.
Wichtig ist, dass die Mdglichkeit zur Kundi-
gung ausdricklich im Vertrag geregelt ist.
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RUMANIEN

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zuklnftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

GemaR Art. 21 Abs. 1 des Arbeitsgesetzbuches
kann das Wettbewerbsverbot sowohl bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrags als auch wahrend
dessen Ausfuhrung ausgehandelt werden. Es
impliziert, dass der Arbeitnehmer verpflichtet
ist, nach Beendigung des Vertrags weder in sei-
nem eigenen Interesse noch im Interesse eines
Dritten eine Tétigkeit auszuliben, die in Kon-
kurrenz zu der bei seinem Arbeitgeber ausgeiib-
ten Tétigkeit steht. VVoraussetzung ist die Zah-
lung einer monatlichen Vergltung durch den
Arbeitgeber fir die gesamte Dauer des Wettbe-
werbsverbots, die einen Zeitraum von maximal
zwei Jahren ab Beendigung des Arbeitsvertrags
nicht Uberschreiten darf. Zudem durfen keine
absoluten Beschrénkungen in Bezug auf den
Arbeitnehmer enthalten sein, wie etwa ein Ver-
bot der Beschaftigung im gesamten Land oder
flir alle Arbeitgeber. Die Klausel muss konkrete
Angaben zu diesen Beschrankungen enthalten.

II. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

GemaR Art. 21 Abs. 3 des Arbeitsgesetzbuches
muss der ehemalige Arbeitgeber eine Gegen-
leistung erbringen. Gezahlt werden muss ein
monatlicher Betrag in H6he von mindestens
50 % des durchschnittlichen Gehalts, das der
Arbeitnehmer in den letzten sechs Monaten des
Vertrags verdient hat.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
Verst6R3en zu?

Im Falle der schuldhaften Nichteinhaltung des
Wettbewerbsverbots durch den ehemaligen Ar-
beitnehmer kann der ehemalige Arbeitgeber das
Gericht mit einer Klage anrufen, um den ehe-
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maligen Arbeitnehmer durch einen rechtskrafti-
gen, vollstreckbaren Beschluss zur Ruckgabe
der erhaltenen Vergutung sowie zur Zahlung
von Schadenersatz zu verpflichten, sofern der
verursachte Schaden und der Verstol3 gegen das
Wettbewerbsverbot nachgewiesen  werden.
Eine vorherige Bestimmung des Schadens in
der Wettbewerbsverbotsklausel als Sanktion
gegen den Arbeitnehmer ist unzul&ssig.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wetthewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Das Wettbewerbsverbot hat einen einvernehm-
lichen Charakter, sodass sein Abschluss, seine
Anderung oder Beendigung die Willensbekun-
dung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
gleichermalen erfordern. Die fur das Wettbe-
werbsverbot geltende rechtliche Regelung legt
beiden Parteien gegenseitige und voneinander
abhangige Verpflichtungen auf, sodass eine
Weigerung des Arbeitgebers, die Vergitung zu
zahlen, weil er kein Interesse am Verbot mehr
hat, nicht moglich ist.

SLOWAKEI

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukunftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdénnen im Ar-
beitsvertrag vereinbaren, dass der Arbeitnehmer
nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fir einen bestimmten Zeitraum, langstens je-
doch fiir ein Jahr, keine Erwerbstatigkeit ausi-
ben wird, die mit dem Gegenstand der Tétigkeit
des Arbeitgebers in Konkurrenz steht.

Eine solche Beschréankung kann nur dann ver-
einbart werden, wenn der Arbeitnehmer wah-
rend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses die
Maoglichkeit hat, sich Informationen oder
Kenntnisse anzueignen, die ihm normalerweise
nicht zur Verfliigung stehen und deren Nutzung
dem Arbeitgeber einen erheblichen Schaden zu-
flgen konnte.
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Ist die im Arbeitsvertrag vereinbarte Einschréan-
kung der Erwerbstatigkeit groler als das erfor-
derliche Schutzniveau des Arbeitgebers erfor-
dert, kann das Gericht die vorstehende Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers einschranken
oder aufheben.

II. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer fur
jeden Monat der Erfullung der oben genannten
Verpflichtung eine angemessene finanzielle
Entschadigung in Hohe von mindestens 50 %
des durchschnittlichen Monatsverdienstes des
Arbeitnehmers. Die finanzielle Entschadigung
ist, sofern nichts anderes vereinbart wurde, zu
dem vom Arbeitgeber festgelegten Lohnaus-
zahlungstermin flr den vorangegangenen Mo-
nat zahlbar.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen im Ar-
beitsvertrag eine angemessene finanzielle Ent-
schadigung vereinbaren, zu deren Zahlung der
Arbeitnehmer verpflichtet ist, wenn er gegen
die Pflicht der Unterlassung von Konkurrenzak-
tivitaten verstolit. Die Hohe der Geldentschadi-
gung darf den Gesamtbetrag der vom Arbeitge-
ber gewahrten Geldentschadigung (siehe oben)
nicht Uberschreiten. Die Hohe der Geldentscha-
digung wird entsprechend gekdirzt, wenn der
Arbeitnehmer seiner Verpflichtung teilweise
nachgekommen ist. Mit der Zahlung der
Geldentschadigung erlischt die Verpflichtung
des Arbeitnehmers.

Der Arbeitgeber kann seine Anspriiche im Ge-
richts- und Vollstreckungsverfahren durchset-
zen.

AUSTRIA BELGIUM BULGARIA CHINA CZECH REPUBLIC FRANCE
GERMANY HUNGARY ITALY POLAND ROMANIA SLOVAKIA TURKEY



2,

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

Der Arbeitgeber kann vom Wettbewerbsverbot
nur wéhrend der Dauer des Beschaftigungs-ver-
héltnisses des Arbeitnehmers zuriicktreten; die
Verpflichtung erlischt am ersten Tag des Kalen-
dermonats, der auf den Monat folgt, in dem die
Kindigung dem Arbeitnehmer zugestellt
wurde, spatestens jedoch mit dem letzten Tag
des Arbeitsverhaltnisses.

TSCHECHIEN

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zuklnftigen beruflichen Tatigkeit zu be-
schranken?

Die Vereinbarung eines Wettbewerbsverbots ist
nach 88§ 310, 311 des tschechischen Arbeitsge-
setzbuches zuléssig, wenn der Arbeitnehmer In-
formationen, Kenntnisse und/oder Arbeitsver-
fahren im Rahmen seiner Tatigkeit fir den Ar-
beitgeber erworben hat, deren Verwendung die
Austiibung der Tatigkeit des Arbeitgebers ernst-
haft erschweren konnte. Die Klausel darf nicht
mit Lehrkraften in Einrichtungen der sozialen
Dienste, in Schulen und Bildungseinrichtungen,
die von offentlich-rechtlichen Koérperschaften
gegriindet wurden, vereinbart werden. In der
Wettbewerbsklausel verpflichtet sich der Ar-
beitnehmer, fiir eine bestimmte Zeit von maxi-
mal einem Jahr nach Beendigung seines Ar-
beitsverhéltnisses, keine Erwerbstatigkeit aus-
zutliben, die mit der Téatigkeit des ehemaligen
Arbeitgebers identisch ist oder in Konkurrenz
zu ihr steht.

Die Wetthewerbsklausel, ihre Kiindigung und
der Ruicktritt bedlrfen der Schriftform.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung dafur erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

In der Wetthewerbsklausel muss vereinbart
werden, dass dem Arbeitnehmer eine angemes-
sene finanzielle Kompensation fur jeden Monat
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der Einhaltung der Wettbewerbsklausel zusteht,
die jedoch nicht weniger als 50 % seines durch-
schnittlichen Monatsgehalts betragen darf. Die
Kompensation ist monatlich nachtréaglich fallig,
es sei denn, die Parteien haben eine andere Fal-
ligkeit vereinbart.

[ll. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstofRen zu?

Nach der Bestimmung des § 310 Abs. 3 des
tschechischen Arbeitsgesetzbuches ist die Ver-
einbarung einer Vertragsstrafe zuldssig, die der
Arbeitnehmer an den Arbeitgeber im Falle der
Verletzung des Wettbewerbsverbots zu zahlen
hat. Die Hohe der Vertragsstrafe muss ange-
messen im Hinblick auf die Art und Bedeutung
der in der Wettbewerbsklausel festgelegten Be-
dingungen sein. Mit der Zahlung der Vertrags-
strafe erlischt die Verpflichtung des Arbeitneh-
mers aus dem Wettbewerbsverbot — der Arbeit-
nehmer kann sich also aus dem Wettbewerbs-
verbot ,,befreien .

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

GemaR § 310 Abs. 4 des Arbeitsgesetzbuches
darf der Arbeitgeber nur wahrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses von der Wettbewerbsklau-
sel zurticktreten. Die Parteien kdnnen im Vo-
raus vereinbaren, dass der Arbeitgeber von der
Wettbewerbsklausel zuriicktreten kann, ohne
die Griinde dafur anzugeben. Diese Vereinba-
rung ist nur dann gultig, wenn der Arbeitgeber
im Einzelfall nicht eigenméchtig oder miss-
brauchlich handelt (z. B. Rucktritt am letzten
Tag des Arbeitsverhaltnisses).

TURKEI

I. Unter welchen Voraussetzungen ist
es zulassig, den Arbeitnehmer in seiner
zukunftigen beruflichen Tatigkeit zu be-

schranken?

Beschrénkungen der zukinftigen beruflichen
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Tatigkeit eines Arbeitnehmers werden in der
Regel durch eine nachvertragliche Wettbe-
werbsverbotsvereinbarung geregelt. GemaéR
dem tirkischen Obligationenrecht ist Voraus-
setzung flr eine solche Vereinbarung, dass der
Arbeitgeber ein schutzenswertes Interesse an
Kundeninformationen oder Geschéftsgeheim-
nissen hat und der Arbeitnehmer Zugang zu die-
sen Informationen besitzt. Das Wetthewerbs-
verbot gilt daher nicht fiir jeden Arbeitnehmer,
sondern nur fir diejenigen, die durch ihre Posi-
tion auf diese Daten zugreifen koénnen. Das
Wettbewerbsverbot muss zudem in Bezug auf
die Dauer, das geografische Gebiet und den
Umfang begrenzt und angemessen sein, Uber-
maRig einschrdnkende Regelungen sind un-
wirksam.

Il. Muss der ehemalige Arbeitgeber eine
Gegenleistung daflr erbringen, dass
sein friherer Mitarbeiter es unterlasst,
in Wettbewerb zu ihm zu treten?

Der ehemalige Arbeitgeber ist nicht verpflich-
tet, an den friiheren Mitarbeiter eine Gegenleis-
tung dafur zu erbringen, dass dieser es unter-
lasst, in Wettbewerb zu ihm zu treten. Wenn je-
doch das Wettbewerbsverbot die wirtschaftli-
che Zukunft des Arbeitnehmers unverhéltnis-
méRig einschrankt, kann das Gericht eine Ent-
schéadigungszahlung anordnen, den Umfang des
Verbots einschranken oder das Wetthewerbs-
verbot fiir unwirksam erklaren. Diese Entscha-
digung soll mdogliche Einkommensverluste des
Arbeitnehmers ausgleichen und wird unter Be-
riicksichtigung der Dauer und des Umfangs des
Wettbewerbsverbots und des Einkommens des
Arbeitnehmers festgelegt.

I1l. Wie kann der Arbeitgeber die Einhal-
tung eines nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbotes wirksam durchsetzen
und welche Anspriche stehen ihm bei
VerstoRRen zu?

Der Arbeitgeber kann die Einhaltung eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes durch-
setzen, indem er eine Vertragsstrafe festlegt.
Zusatzlich kann der Arbeitgeber gerichtlich
einstweilige Verfugungen beantragen, um die
Verletzung des Wetthewerbsverbotes zu ver-
hindern. Wurde keine Vertragsstrafe vereinbart,
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so hat der Arbeitgeber ferner im Falle eines Ver-
stoBes Anspruch auf Ersatz des erlittenen mate-
riellen Schadens. Wurde eine Vertragsstrafe
vereinbart, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf
die Vertragsstrafe, Ubersteigt der Schaden die
Hohe der Vertragsstrafe, ist der Arbeitnehmer
zusétzlich verpflichtet, den Uber den Betrag der
Vertragsstrafe hinausgehenden Schaden zu er-
setzen.

IV. Kann sich der Arbeitgeber eines
nachvertraglichen Wettbhewerbsverbo-
tes, an dem er kein Interesse mehr hat,
entledigen?

GemaR dem tiirkischem Recht kann der Arbeit-
geber ein nachvertragliches Wetthewerbsverbot
einseitig aufheben, wenn er kein Interesse mehr
daran hat. In diesem Fall gilt das Verbot als auf-
gehoben, und der Arbeitgeber kann keine An-
spriche mehr wegen eines VerstoRes des Ar-
beitnehmers gegen das Wettbewerbsverbot gel-
tend machen. Die Aufhebung muss jedoch vom
Arbeitgeber ausdriicklich und schriftlich erfol-
gen, anderenfalls kann es zu rechtlichen Proble-
men hinsichtlich der Wirksamkeit des Verzichts
kommen.
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