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SCWP Schindhelm gewinnt equalitA Award fur besonders innova-
tive MalBhahmen zur innerbetrieblichen Frauenforderung

Am 13.06.2023 hat in den Raumlichkeiten des Bundeministeriums fur Arbeit und Wirt-
schaft die feierliche Verleihung der Gitesiegel Urkunde ,equalitA“ und der ,equa-
litA2023“ Awards stattgefunden. Mit der Begriindung der erfolgreichen Umsetzung ei-
ner ganzheitlichen und strukturell eingebundenen Strategie fur innerbetriebliche Frau-
enférderung hat SCWP Schindhelm dieses Jahr nicht nur das equalitA Gitesiegel, son-
dern auch den equalitA Award in der Kategorie ,,Potenzial fir Zukunftstrends 2023“ als
einzige Rechtsanwaltskanzlei erhalten.

equalitA ist eine Initiative des Bundesministeriums fur Arbeit und Wirtschaft. Zielgruppe sind Unterneh-
men und Organisationen, die sich besonders flr innerbetriebliche Frauenforderung einsetzen. Das En-
gagement dieser Unternehmen wird mit dem Gutesiegel equalitA ausgezeichnet. Unternehmen, Orga-
nisationen und offentliche Einrichtungen mit dem equalitA Gutesiegel kbnnen zudem fir besonders in-
novative Malinahmen zur innerbetrieblichen Frauenférderung mit dem equalitA Award ausgezeichnet
werden.

Als innovative Malinahme hat SCWP Schindhelm die kanzleiinterne Initiative fur Gleichstellungsfragen
"FRIEDA" (F-airness, R-espect, I-nclusion, E-quality, D-iversity, A-nti Harassment & Discrimination) ein-
gereicht. Dabei handelt es sich um eine bereits 2019 statutarisch verankerte Initiative, die sich mit samt-
lichen Themen im Bereich Women Empowerment und Gender Equality aber auch Vereinbarkeit von
Familie und Beruf befasst. FRIEDA setzt sich aktuell aus 12 Partnerinnen und Rechtsanwaltinnen sowie
einem Senior Partner zusammen. Die Gitesiegel Urkunde ,equalitA“ sowie den “equalitA2023“ Award
haben Mag. Michaela Nill (Linzer Standort), Partnerin und FRIEDA Vorsitzende, und Mag. Jana
Seywald, Partnerin und stellvertretende FRIEDA Vorsitzende, von Generalsekretarin Mag. Eva Land-
richter entgegengenommen.

,Die Verleihung des equalitA Awards ist ein groRes Zeichen der Wertschatzung unserer jahrelangen
Arbeit im Bereich der Frauenférderung und fiir uns Auftrag sowie Motivation, diesen erfolgreichen Weg
konsequent weiterzugehen. Die geschlechterunabhéangige Chancengleichheit auf allen Karriereebenen
ist bei SCWP Schindhelm strategisch verankert und wir leisten dadurch einen Beitrag zur gesamtgesell-
schaftlichen Verantwortung. Nachdem wir bereits das equalitA Gitesiegel fur innerbetriebliche Frauen-
foérderung erhalten haben, attestiert uns dieser Award einmal mehr eine Vorreiterrolle im Bereich der
Geschlechtergerechtigkeit. Im Namen von SCWP Schindhelm bedanke ich mich deshalb ganz herzlich
bei der Jury und all unseren Mitarbeiter:innen, die unsere soziale Verantwortung tagtaglich leben®, freut
sich Dr. Birgit Leb, Partnerin und Chief Diversity Officer bei SCWP Schindhelm uber den Erhalt des
equalitA Awards.

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwélte GmbH (SCWP Schindhelm) begleitet ihre in- und
auslandischen Mandanten in Wachstumsmarkten rund um den Globus, allen voran die Mittel- und Ost-
europa-Staaten und Asien. Die Rechtsanwaltskanzlei ist Mitglied der SCWP Schindhelm Services SE,
einer Allianz européaischer Wirtschaftskanzleien. In dieser Allianz sind aktuell mehr als 230 Juristen an
31 Standorten in 14 Landern tatig. Weitere Informationen unter scwp.com.
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